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Liebe Interessenten,

laut einer Untersuchung der Harvard 
Universität hört ein Mensch im Durch-
schnitt bis zu seinem 18. Geburtstag 
über 150.000 negative Suggestionen 
wie z. B. Das schaffst Du nicht! Das 
kannst Du nicht! Das ist nichts für Dich! 
Dafür bist Du noch zu klein!
Kein Wunder also, wenn die meisten 
Menschen sich für ihr Leben viel zu 
enge Grenzen gesteckt haben und sich 
mit einem Leben weit unter ihren Mög-
lichkeiten abgefunden haben.
Nur weniger als ein Prozent aller Men-
schen schaffen es, ihr natürliches Po-
tenzial zu nutzen. Die meisten glauben 
nicht an ihre Möglichkeiten und sind 
dadurch nicht in der Lage, ihr Leben er-
folgreich zu gestalten. Jeder Baum, jede 
Pflanze in der Natur hat die Aufgabe zu 
wachsen und zu blühen.
Ich habe mein Leben der Aufgabe ge-
widmet, Menschen dabei zu helfen, Ihr
Potential zu erkennen, zu entwickeln
und zu ihrem und dem Wohle ihrer 
Mitmenschen zu nutzen.
Diese Welt braucht nicht weniger, son-
dern mehr Menschen, die ihr Schicksal
in die eigene Hand nehmen, die das,
was sie tun, mit Begeisterung und Lei-
denschaft tun und ihren Traum zum
Leben erwecken.

Warten Sie nicht, dass sich Ihre Träume
von alleine erfüllen, sondern gehen
Sie ihnen aktiv entgegegen.
Jetzt ist die Zeit, um das Leben zu
leben, das Sie wirklich leben möchten.
Jetzt ist die Zeit, um Ihrem Leben neu-
en Schwung und ganz viel Freude zu 
geben. Dies ist Ihre Herausforderung. 
Nehmen Sie sie an. Ich lade Sie ein zu
dem Abenteuer Persönlichkeitsent-
wicklung.
In den letzten Jahren hat sich unser
Angebot stark erweitert. Wir bieten
neben unserem NLP-Kernprogramm
20 verschiedene 5-Tagesseminare 
für Coaches, die Heldenreisen, das
Glücksamp und natürlich die neue
NLP-Master-Class.
In diesem Heft haben wir Ihnen unser
Angebot für das Jahr 2017 zusammen-
gestellt, damit Sie sofort anfangen
können, mit unserer Hilfe Ihre Zukunft 
zu gestalten.

Ihr

Stephan Landsiedel

Willkommen zum Abenteuer NLP!

P.S. Dieses Jahresprogramm wurde bereis im Frühjahr 2017 aktualisiert. Sehen Sie bitte 
auch online nach, um weitere aktuelle Termine einzusehen. www.landsiedel-seminare.de
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Was ist NLP?

NLP bietet eine Vielfalt an Methoden,    
um Gefühle sowie Verhaltens- und Denk-
muster bewusst zu machen und sich
sowohl zielorientiert als auch konstruktiv
weiterzuentwickeln. NLP bietet auch viele
Möglichkeiten, um persönliche Stärken

Fremde sind Freunde, die man noch nicht kennt!

und Fähigkeiten zu entdecken und aus-
zubauen. 

Die einzelnen Techniken des NLP werden 
in der Ausbildung mit anderen Teilneh-
merInnen an eigenem unerwünschtem
Verhalten und Erleben geübt. Insofern 
unterstützt und fördert die Ausbildung
gleichzeitig die persönliche Entwicklung.
Die Ausbildung ist jedoch nicht als Thera-
pieersatz gedacht. Sie setzt eine normale
psychische und physische Belastbarkeit
voraus.

Bei Teilnahme an der Ausbildung erhalten
Sie ausführliche Begleitunterlagen. Neben
dem qualifizierten Lehrtrainer werden 
ausgebildete Begleiter (Co-Trainer) zur Ver-
fügung stehen, die die Kleingruppenarbeit
und die Teilnehmer in ihrem Lernprozess 
unterstützen. Versäumte Seminartermine 
können je nach Tarif in einer parallel ver-
laufenden Ausbildung oder im nächsten
Zyklus nachgeholt werden. 

NLP steht für Neurolinguisti-
sches Programmieren und ist ein 
in den siebziger Jahren in den 
USA entwickeltes Kommunika-
tions- und Motivationsmodell. Es 
wurde durch die genaue Analyse 
sehr erfolgreicher Psychothera-
peuten entwickelt und lässt sich 
in seiner heutigen Entwicklungs-
form, außer in therapeutischen 
Kontexten, in nahezu jedem an-
deren Lebensbereich - Führung, 
Teambildung, Gesundheit, Part-
nerschaft, Erziehung anwenden.
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NLP-Ausbildungssystem

NLP Master Class-
Ausbildung

4x5 Tage - Blöcke

NLP-Master-Ausbildung

mind. 18 Tage und 130 Stunden

kostenlose NLP-Abendseminare
zum Kennenlernen

NLP-Practitioner-Ausbildung

mind. 18 Tage und 130 Stunden

Erfolgreiche
Kommunikation

Lebe Deinen
Traum

in zahlreichen Städten

NLP-Coach-
Ausbildung

mind. 18 Tage 
und 130 Stunden

NLP-Trainer-
Ausbildung

mind. 18 Tage 
und 130 Stunden

NLP-Lehrtrainer-
Ausbildung

NLP-Lehrcoach-
Ausbildung

NLP-Practitioner-Ausbildung
 � Diese Ausbildung kann ohne NLP-
Vorkenntnisse besucht werden

 � Die erfolgreiche Teilnahme am
NLP-Practitioner ermöglicht eine
spätere Teilnahme an der Master-
Ausbildung

NLP-Master-Ausbildung
 � Erweiterung und Vertiefung der
im Practitioner gelernten Inhalte

 � Integrative und situationsspezifi -
sche Anwendung der Methoden

 � Nach erfolgreichem Abschluss
des NLP-Masters kennen die
Teilnehmer alle wesentlichen
NLP-Techniken

NLP-Trainer-Ausbildung
 � Anwendung von NLP-Methoden
im Trainings-Kontext

 � Vermittlung der notwendigen
Fähigkeiten, um selbst NLP-Aus-
bildungen durchzuführen

 � Ausbau der eigenen Trainer-
Kompetenzen im pädagogischen-
Kontext

NLP-Coach-Ausbildung
 � Anwendung der NLP-Methoden 
im Coaching-Kontext

 � Ausbau und Festigung des Grund-
verständnisses eines NLP-Coach

 � Das Ziel ist, die eigenen NLP-
Fähigkeiten professionell und auf 
höchstem Niveau anzuwenden

NLP Master Class
 � Entwicklung individueller maßge-
schneiderter NLP-Methoden

 � Einsatz des Modellings zur Wei-
terentwicklung eigener Methoden
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Kostenlose NLP-Abendseminare

Jeden Monat finden in zahlreichen Städten
wie Hamburg, Frankfurt, Essen, Nürnberg, 
Köln, Berlin, Stuttgart, München, Mainz,
Freiburg, Augsburg, Ulm und in vielen an-
deren unsere kostenlosen NLP-Abend-se-
minare statt. Die Seminare beginnen in der 
Regel um 19:00 Uhr und enden um 22:00 
Uhr.  Beachten Sie bitte, dass wir nicht alle
Seminare an allen Orten anbieten.

Hier haben Sie die Möglichkeit NLP und
den jeweiligen Trainer kennen zu lernen. 
Drei Stunden, die Spaß machen und die Sie 
ein kleines Stück voran bringen werden.
Darüber hinaus lernen Sie dort viele inte-
ressante Menschen kennen.

Da NLP ein sehr umfangreiches Werkzeug 
ist, bieten wir neun verschiedene Abend-
seminare an, die auf unterschiedliche
Bereiche des NLP abzielen. Die ersten zwei
Seminare finden deutschlandweit statt.
In „Erfolgreiche Kommunikation mit NLP“
geht es darum, wie Sie mit NLP Ihre Kom-
munikation und damit Ihre Beziehungen 
verbessern können. In „Lebe Deinen
Traum!“ geht es um das Thema Ziele und
Motivation. Weiterhin bieten wir durch 
unsere Trainer geführte Übungsgruppen-
Abende an, bei denen Sie gezielt NLP üben
und anwenden können.

Sie können an allen Abenden kostenfrei
teilnehmen (ausschließlich „NLP täglich
leben“). Melden Sie sich dafür unbedingt
auf unserer Website an! Nur so erhalten
Sie die nötigen Informationen rund um die
Veranstaltung und uns wird die Organisa-
tion erheblich erleichtert.

1. Erfolgreiche Kommunikation
Bei diesem Seminar steht das Training 
der eigenen Kommunikationsfähigkeit im
Vordergrund. Erfahren Sie, wie Sie mit NLP 
Ihre Kommunikation, Körpersprache und
Ihr Selbstbewußtsein optimieren können. 
Lernen Sie klassische NLP-Kommunika-
tionstechniken wie Rapport, Pacing und
Leading.

2. Lebe Deinen Traum!
Finden Sie Ihren Traum und gestalten Sie
Ihr Leben nach Ihren Wünschen. Lernen
Sie Techniken und Methoden, die Ihnen
helfen werden, Ihre persönlichen Ziele zu
erreichen und dabei Spaß und Lebensfreu-
de zu haben.

3. Übungsgruppen-Abende
An diesem Abend betreuen unsere Trainer 
vor Ort jeden, der NLP üben und erfahren 
möchte. Nutzen Sie diese Möglichkeit, NLP
selbst zu erleben und intensiv kennen zu
lernen. An den Übungsabenden darf jeder
teilnehmen. Insbesondere unsere Ausbil-
dungsteilnehmer nutzen die Abende, um
Ihre NLP-Fähigkeiten weiter zu vervoll-
kommnen. Gäste und Teilnehmer anderer 
Institute sind ebenfalls herzlich eingela-
den.

4. Besser Leben mit NLP
Wie kann man mit Hilfe von NLP das alltäg-
liche Leben einfacher, leichter und damit
schöner gestalten? Es werden alltagsprak-
tische Techniken des Selbstmanagements
sowie der Glaubenssatzarbeit vermittelt.
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5. Zeit für Werte
Hier stehen Ihre tieferen Motivatoren im
Vordergrund! Finden Sie mithilfe von NLP
heraus, welche Werte Ihnen wichtig sind
und welche Konsequenzen dies in Ihrem
Alltag nach sich zieht.

6. Glücklich und erfolgreich leben
Wie gestalte ich mein Leben so, dass ich
einerseits erfolgreich meine Ziele erreiche, 
andererseits viele Momente tiefer Zufrie-
denheit erlebe und Erfüllung in meinem
Tun finden kann.

7. Erfüllende Beziehungen
Ohne Beziehungen geht gar nichts! Als
soziale Wesen sind wir Menschen auf gute
und belastbare Beziehungen angewiesen.
Lernen Sie zusammen mit anderen, wie Sie
Ihre beruflichen und privaten Beziehungen
bereichern und verändern können!

8. Neurolinguistische Psycho-
therapie
NLP wird sowohl im Coaching als auch in
der Therapie eingesetzt. Erhalten Sie bei
diesem Abenddseminar einen Einblick, wie
NLP mit seinen therpeutischen Elementen
wirkt und wie hiermit Menschen auf be-
sondere Weise geholfen werden kann.

9. Neuro Rhetorisches Pro-
grammieren
Lernen Sie mit NRP®, Ihre Ressourcen zu 
aktivieren, um Präsentationen sicher zu
meistern und Ihre Erfolgsrate in Gesprä-
chen und Verhandlungen zu erhöhen.

10. NLP Einführung
An jedem NLP Einführungsabend erhalten
Sie einen Einblick zu einem ausgewählten
Thema des NLP. Auch an diesem Abend 
wird es praktische Übungen geben.

Termine
Die Termine und Orte für unsere kosten-
losen Abendseminare finden Sie auf 
unserer Website unter: 
www.landsiedel-seminare.de/nlp/
nlp-abend-seminar.html

Für kostenfreie NLP Abendseminare in der
Schweiz empfehlen wir Landsiedel NLP
Training Schweiz GmbH.

Kostenlose NLP-Abendseminare

NLP täglich Leben

Sie wollen NLP in Ihren Alltag integ-
rieren? In diesem neuen Abendsemi-
nar lernen Sie NLP als ein effektives 
Selbstcoaching- und alltagstaugli-
ches Werkzeug kennen.

Termine
12.05.2017 in Hamburg
06.06.2017 in München
27.07.2017 in Nürnberg
09.11.2017 in Frankfurt

Investition: 50,- Euro
Ihr Trainer: Stephan Landsiedel
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NLP-Erlebnis-Wochenende

An diesem Wochenende werden Sie NLP
hautnah erleben und die Möglichkeiten,
die sich Ihnen dadurch eröffnen, selbst 
erfahren.
Wir haben in den letzten 20 Jahren tausen-
de von Menschen mit NLP begleitet und
großartige Veränderungen gesehen.
Erleben Sie ein intensives, hochkarätiges
NLP-Wochenende, das Ihr Leben verändern
wird.

Mit diesem neuen Seminar bieten wir Ihnen
einen sehr guten Einstieg in die Welt des
NLP. Das Wochenendseminar richtet sich
an Menschen, die NLP ausprobieren, ihr
NLP-Wissen auffrischen oder sich erneut
von der Magie des NLP verzaubern lassen
wollen.
Wir zeigen Ihnen live NLP-Formate für die
Praxis – ohne graue Theorie, dafür mit so-
fortiger Wirkung!

Termine

Nürnberg, 06.05. + 07.05.2017
Trainer: Dr. Gudrun Reinschmidt 
und Detlef Lindner

Würzburg, 05.08. + 06.08.2017
Trainer: Stephan Landsiedel

Zürich, 21.10. + 22.10.2017
Trainer: Stephan Landsiedel 

Augsburg, 21.10. + 22.10.2017
Trainer: Evi Anderson-Krug

Bremen, 04.11 + 05.11.2017
Trainer: Joerg-Friedrich Gampper

Inhalte
An Diesem Wochenende heißt es:
Anwenden, anwenden, anwenden!
Unsere Experten-Trainer haben ein groß-
artiges Programm für die beiden
Seminartage zusammengestellt:

NLP Veränderungstechniken
Nehmen Sie Ihr Leben in die Hand,
veränderen Sie schlechte Gewohnheiten
und entwickeln Sie die Eigenschaften von
starken Persönlichkeiten.

Glaubenssätze verändern
Entdecken Sie, was Sie bisher auf Ihrem 
Weg gebremst und vom Erfolg abgehal-
ten hat. Lernen Sie kraftvoll Ihren Weg zu 
gehen

Träume und Ziele
Es ist Ihr Leben – also gestalten Sie Ihr
Leben nach Ihren Zielen, Wünschen und
Träumen! Lernen Sie, wie Sie Ihre Ziele 
strategisch erreichbar machen.

State-Management
Lernen Sie, ein starkes Sellbstbewusstsein
aufzubauen und sich jederzeit in ressour-
cenvolle Zustände zu versetzen. Erleben
Sie Ihren Moment of Excellence.

Transformation im Alltag
Wenden Sie NLP jeden Tag in kleinen 
Ritualen in Ihrem Alltag an und Sie werden
mehr erreichen als Sie bisher geglaubt
haben. Wir zeigen Ihnen, wie Sie das tun
können. NLP wird Ihr Leben transformie-
ren!

Mehr Informationen und Anmeldung:
www.landsiedel-seminare.de/php/
anmeldung-erlebnis-we.html

NLP-Erlebnis-Wochenende
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Wissenforum

16. Stuttgarter Wissenforum
Erleben Sie mitreißende Speaker und einen 
Tag voller Motivation.

Lauschen Sie live zahlreichen Top Perfor-
mern, die Themen wie Verkauf, Marketing, 
Erfolg und Management behandeln. Außer-
dem erhalten Sie spannende Einblicke in 
die Bereiche Führung, Gesundheit und Lei-
stungsfähigkeit.

Termin
20.10.2017, 10:45 - 20:00 Uhr
in der Porsche-Arena Stuttgart

„Das Wissensforum ist ein deutschland-
weit einmaliges Event, das auch in diesem 
Jahr mehr als 3.000 Entscheidern, Unter-
nehmern und Personalverantwortlichen 
aus Politik, Wirtschaft, Management und 
Marketing wertvolle Impulse liefern wird“, 
erklärt Gerd Kulhavy, Gründer und Ge-
schäftsführer von Speakers Excellence.

Die Referenten

• Stephan Landsiedel

• Dr. Marco Freiherr von Münchhausen

• Mike Dierssen

• Frieder Gamm

• Christoph Keese

• Ingo Vogel

• Thomas M. Stein

• Thorsten Havener

• Sascha Lobo

Special Guest: Dr. Jens Wegmann

Mehr Informationen und die Anmeldung
finden Sie online unter:
www.landsiedel-seminare.de/php/
stuttgarter-wissensforum.html
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Unser Top-Seller

NLP in a Week!
NLP in a Week ist eines der erfolgreichs-
ten NLP Ausbildungsformate. Mehr als 
1.000 Teilnehmer haben bereits an diesem 
siebentägigen NLP-Intensivtraining teil-
genommen. Ursprünglich gab es nur das 
heutige NLP in a Week original. Aufgrund 
der großen Nachfrage nach weiterführen-
den Programmen in diesem Format kamen 
später die weiteren NLP in a Week Semi-
nare dazu. Inzwischen ist es sogar möglich 
durch Besuch der drei Seminare 1) Original 
2) Reloaded und 3) Coach eine Practitioner-
Ausbildung zertifiziert zu bekommen, die 
die Standards der wichtigsten NLP-Verbän-
de erfüllt.

Die beiden Seminare Original und Reloaded
finden in zahlreichen großen Städten statt.
Insgesamt gibt es jedes Jahr sechs Ter-
mine, derzeit in Hamburg, München, Stutt-
gart, Dortmund, Nürnberg und Frankfurt.
Das Seminar NLP in a Week Coach findet
nur zweimal pro Jahr in der Villa Landsiedel 
in Kitzingen mit maximal 18 Teilnehmern 
statt. Um an diesem Seminar teilzuneh-
men, empfehlen wir dringend den vorhe-
rigen Besuch von mindestens einem der 
beiden Seminare Original oder Reloaded. 

Erleben Sie unvergessliche Tage mit hoch-
karätigem NLP, die Sie richtig voran brin-
gen werden in Ihrem Leben. Nutzen Sie die 
Chance und kombinieren Sie die drei NLP
in a Week Seminare Original, Reloaded und
Coach zu einer kompletten NLP Practitioner
Ausbildung.

NLP in a Week Original
Im Jahr 2011 hatte Stephan Landsiedel die 
Idee, NLP kurzweiliger, interessanter und zu
einem unschlagbaren Preis-Leistungs-Ver-
hältnis anzubieten. Das Ergebis war NLP in
a Week Original. Stephan nahm die besten
NLP-Modelle und packte sie in eine Woche: 
NLP-Grundlagen wie Wahrnehmung, Rap-
port, Kalibrieren, Repräsentationssysteme, 
Ankern, Reframing, Submodalitäten, Glau-
benssatz- und Wertearbeit, Time-Line, Men-
torenmodell und vieles mehr.
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Unser Top-Seller!

NLP in a Week Reloaded
Nachdem immer mehr Teilnehmer von NLP 
in a Week Original darauf gedrängt haben, 
wurde ein zweites Seminar im gleichen Stil 
eingeführt - NLP in a Week Reloaded. Die 
Inhalte sind andere: Meta-Modell-Fragen,
Meta-Programme, Core-Transformation, 
Heldenreise, Momentum-Modell, Trance 
und vieles mehr. Eine großartige Woche 
voller spannender NLP-Abenteuer.

NLP in a Week Coach
Im sechstägigen NLP in a Week Coach wer-
den die wichtigsten NLP-Formate trainiert 
und geübt. Das Seminar wendet sich an 
Teilnehmer, die NLP intensiv unter Super-
vision üben wollen. In diesem Seminar 
werden die Teilnehmer durch mehrere Co-
Trainer intensiv betreut. 

In Kombination mit original und reloaded 
kann eine Practitioner-Zertifizierung vorge-
nommen werden. Als Voraussetzung emp-
fiehlt sich die Teilnahme an mindestens 
einem der anderen beiden Seminare. In die-
sem Modul findet auch das praktische und 
das schriftliche Wissens-Testing statt.

NLP in a Week Trainer
Dieses Seminar ist für Teilnehmer, die vor 
Gruppen Seminare halten und dabei die 
NLP-Skills für Trainer nutzen wollen. Es ist 
ein tolles und preiswertes Trainingspro-
gramm für Trainer mit begrenzter Teilneh-
merzahl.

Im Gegensatz zur NLP-Trainer-Ausbildung 
ist für die Teilnahme am NLP in a Week 
Trainer kein NLP-Master-Zertifikat voraus-
gesetzt.

Teilnehmerstimmen:
„Es ist sehr inspirierend zu sehen, wie Ste-
phan NLP lebt und mit Herzblut an seine
Teilnehmer weitergibt. Er gibt sehr viel
und das für wenig Geld.“
Heidrun Friedrich

„Stephan versteht es, sein fundiertes Wissen
sehr verständlich u. praxisnah an die Teil-
nehmer zu bringen. Verbunden mit Witz, 
Charme und Empathie wird es zu keiner 
Zeit langweilig. Das Interessebarometer 
erhöht sich sogar im Laufe des Seminars.“
Iris Borleis

„Stephan hat mir gezeigt, wie schön das 
Leben sein kann! ... und dass lernen richtig 
Spaß machen kann :-) :-) :-)“
Karin Ohneberg

Termine
08.05.2017 Hamburg (Original)
03.06.2017 München (Reloaded)
11.07.2017 Kitzingen (Coach)
24.07.2017 Nürnberg (Original)
07.08.2017 Kitzingen (Coach)
16.10.2017 Kitzingen (Trainer)
06.11.2017 Frankfurt (Original)

Mehr Informationen und die Anmeldung 
finden Sie auf unserer Webseite: 
www.landsiedel-seminare.de/nlp/
nlp-in-a-week.html

Auf den folgenden beiden Seiten finden Sie 
detaillierte Informationen zu den vier Semi-
narformaten.
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Unser Top-Seller!

ORIGINAL

 � NLP-Grundlagen: 
Hier lernen Sie die NLP-Basis-Fähigkeiten
und üben diese im Umgang mit anderen 
ein. Kommunikation ist eine der Schlüs-
selfähigkeiten unserer Zeit und NLP 
richtig angewendet ist hier eine sehr
powervolle Methode.

 � NLP Veränderungstechniken:
Es werden wichtige NLP-Veränderungs-
techniken unterrichtet. Dazu gehören 
z.B. Ankern, Reframing, Submodalitäten-
Arbeit, Time-Line und viele mehr. Sie
erfahren die Wirkung dieser Methoden
am eigenen Leib und werden sie auch
bei anderen anwenden können.

 � Werte und Glaubenssätze:
Verändern Sie Ihr Denken und Ihre 
Werte und Sie verändern Ihr Leben. Was 
denken Sie über Liebe, Glück, Geld und
Erfolg? Sie erfahren, was Glaubenssätze
sind und wie Sie sie verändern können.

 � Zielearbeit und Life-Design:
Werden Sie zum Gestalter Ihres Lebens 
und bereiten Sie den Weg für eine 
glänzende Zukunft. Was für ein Mensch
möchten Sie sein? Wer sind Sie wirklich,
wenn Sie Ihr Potential voll ausleben?

 � Energie- und State-Management:
Lernen Sie, wie Sie ein starkes Selbst-
bewusstsein aufbauen und beibehalten
können. Entwickeln Sie Energie und 
Power in Ihrem Leben. Trauen Sie sich,
auf andere Menschen zuzugehen. Entwi-
ckeln Sie Kreativität und Leidenschaft in
Ihrem Leben.

 � Bonus: Zusätzlich werden abends oft 
Bonus-Workshops und gemeinsame
Aktivitäten angeboten, wie z.B. Flirt-
Seminar, Gasttrainervorträge oder eine
Stadtführung.

RELOADED 

 � Kommunikation vom Feinsten:
Lernen Sie einige wichtige Fragetech-
niken aus dem NLP-Meta-Modell. Dieses
hilft Ihnen dabei, mehr Klarheit und
Präzision in Ihre Kommunikation zu
bekommen und gezielter Fragen zu
stellen.

 � Trancetechniken und Selbsthypnose:
Nutzen Sie die Kunst der gezielten
Selbstbeeinflussung durch Trance und 
Selbsthypnose. So optimieren Sie Ihre 
Kommunikation im Kontext von
Entspannung und Business.

 � Nutzen Sie innere Antriebskräfte:
Das Momentum-Modell verhilft Ihnen
dabei, Power in Ihr Leben zu bringen
und kraftvolle Entscheidungen zu
treffen. 

 � Machen Sie sich auf zu Höhenflügen: 
Transformieren Sie durch die Core-Trans-
formation Versagen, Enttäuschungen 
oder andere unerwünschte Verhaltens-
weisen.

 � Erkennen Sie sich und andere:    
Das Wissen um die NLP-Meta-Programme 
wird Ihnen dabei helfen, Ihre Kommuni-
kation genauer auf Ihren Gegenüber
abzustimmen.

 � Die Reise des Helden: 
Folgen Sie dem Weg Ihrer Bestimmung.
Besiegen Sie Widerstände und Ihren 
inneren Schatten, um aus Ihrem Leben
ein Meisterwerk zu machen.

 � Kreativität und Visionen entwickeln:
Mit der Diamond-Technik entwickeln Sie
kreativere Ideen und können neue
Visionen für sich entdecken.

 � Und vieles mehr ... z.B. Teile-Aufstel-
lungen, Soar-Modell, ...
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Unser Top-Seller!

TRAINER

 � Arbeit an der Trainerpersönlichkeit:
Hierbei geht es um die Entwicklung
Ihrer eigenen Kongruenz, darum, ein le-
bendes Beispiel für das zu werden, was
Sie lehren. Inhalte sind die Entwicklung
der Traineridentität, Kongruenz nach 
innen und außen und die Beantwortung
der Frage: Was für ein Trainer möchte 
ich sein?

 � Plattform Skills und Gruppendynamik:
In der Trainersituation geht es darum,
körperlich präsent zu sein und sich so
einen Kontakt mit der Gruppe aufzubau-
en und sie mit der eigenen Energie zu
erreichen.
Dabei helfen uns Techniken wie
- die Nutzung von Raumankern
- der gezielte Einsatz von Gesten
- das Herstellen von Energiekontakt von
  der Bühne zum Publikum
- das Elizitieren von Zuständen in
  Gruppen
- das Herstellen von Gruppenrapport
- das Gruppendynamisches Modell von
  Michael Grinder und vieles mehr.

 � Trainings- und Übungsdesign:
Hier wird die methodische und didak-
tische Seminargestaltung genauer unter
die Lupe genommen. Zum Einsatz kom-
men Techniken wie
- der Kreislauf des Lernens
- die Präsentationsmethodik: 4-Mat-
  System
- das Motivationsmodell von McClelland
- das Preframing und Framing
- der Einsatz von Metaphern, Geschich-
  ten und Spielen

 � Ein intensives Train the Trainer Seminar
auf hohem Niveau mit vielen prak-
tischen Übungen.

COACH 

 � Wahrnehmungspositionen 1-2-3: 
Durch die drei Wahrnehmungspositionen
lernt man, eine Situation aus verschie-
denen Perspektiven wahrnehmen zu 
können.

 � Ankern und Anker verschmelzen:
Erleichtern Sie sich Ihren Alltag und
verbessern Sie Ihre Kundenbeziehungen
mit dem Wissen und der Nutzung 
unserer natürlichen Konditinionierungs-
mechanismen.

 � Six-Step-Reframing: Das Six-Step-
Reframing ist eines der berühmtesten
NLP-Interventionsmodelle. In sechs
Schritten können Verhaltensgewohn-
heiten beleuchtet und verändert werden.

 � Time-Line-Arbeit: Die Time-Line ist ein
visuelles Sinnbild, eine NLP Technik, 
durch welches man seine Vergangenheit, 
Gegenwart und Zukunft zeitlich
kodieren kann. Sie dient z.B. der 
Planung von Zielen.

 � Swish-Technik: Dabei können uner-
wünschte Gewohnheiten verändert und
eine starke positive Motivation aufge-
baut werden. Kurz beschrieben wird 
beim Swish das Zielbild größer, heller 
und kommt näher und das unerwünsch-
te Bild wird kleiner, dunkler und entfernt
sich.

 � Dilts-Pyramide: In diesem Modell
beschreibt Robert Dilts die folgenden
sechs verschiedenen neurologischen
Ebenen, die miteinander verbunden
sind: Umwelt, Verhalten, Fähigkeiten,
Werte und Identität. Durch diese Ebenen
kann beispielsweise herausgefunden
werden, wo genau sich ein Problem 
befindet, um dieses leichter beseitigen
zu können.
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NLP Ausbildung

NLP Practitioner
In der NLP-Practitioner-Ausbildung werden
die theoretischen Kenntnisse und prak-
tischen Fähigkeiten im Umgang mit den
Standard-Techniken des NLP trainiert. Ziel
ist dabei, neben dem verantwortungsvollen
und kreativen Umgang mit diesen Tech-
niken, vor allem die Förderung der Fähig-
keiten in zwischenmenschlicher Kommuni-
kation in Beruf und Privatleben. Sie werden
die Kommunikation mit sich selbst und
anderen Menschen deutlich verbessern. Sie
lernen wie Sie Ihr Potential entfalten und
nutzen können, wie Sie Ihre Lern- und Krea-
tivitätsstrategien entscheidend verbessern
können, wie Sie innerhalb von Sekunden in
energievolle und selbstbewusste Zustände
wechseln können, wie Sie Blockaden über-
winden und damit die Qualität Ihres Lebens
erhöhen können.

Die NLP Practitioner Ausbildung ist die
erste von drei Stufen in der Ausbildung
des NLP. Im NLP Practitioner bekommen 
sie die Grundlagen des NLP vermittelt.
Diese Ausbildung ist sehr spannend und
lehrreich. Sie werden Ihre Persönlichkeit
weiter entwickeln und Ihre Kommunikati-
onsfertigkeiten erhöhen.
Der NLP Practitioner geht bei uns über
mindestens 20 Tage. Sie können den Kurs 
in verschiedenen Zeitvarianten durchfüh-
ren, z.B. als Wochenendkurs, als 5 x 4 
Tage-Kurs oder als Kompaktkurs mit 2 x 
10 oder 1 x 20 Tage in den Ferien. Jede
zeitliche Variante hat seine Vorteile.
Neben dem qualifizierten Lehrtrainer wer-
den ausgebildete Begleiter (Cotrainer) zur
Verfügung stehen, die die Kleingruppenar-
beit unterstützen.

Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie
die ankannten Abschlusszertifikate des
Deutschen Verbandes für Neurolinguis-
tisches Programmieren (DVNLP), sowie
NLP-Institute (International Association 
of NLP-Institutes) und unser Landsiedel 
Zertifikat.
Sie bekommen hochwertige Teilnehmer-
unterlagen mit einem Umfang von ca. 200 
DIN A4-Seiten auf farbigen Blättern. 
Freiwillige Übungsaufgaben und -blät-
ter erlauben die praktische Vertiefung 
des Gelernten. Zusätzlich empfehlen wir 
regelmäßige Peergruppen Treffen während
und nach der Ausbildung. Sie lernen mit
hochmotivierten Gleichgesinnten.
Die einzlnen Techniken des NLP werden in 
der Ausbildung mit anderen Teilnehmer-
nInnen am eigenen unerwünschten Verhal-
ten und Erleben geübt. Insofern unterstützt 
und fördert die Ausbildung gleichzeitig die
persönliche Entwicklung. 
Der erreichte Ausbildungsstand wird in 
regelmäßigen Testings schriftlich und 
praktisch geprüft. Nach jedem Testing, das
beliebig oft wiederholt werden kann, erhal-
ten Sie Rückmeldung vom Trainer.
Dadurch entsteht eine kontinuierliche
Begleitung und Sie erhalten zusätzliche
Unterstützung, um die von Ihnen ge-
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Termine
(jeweils erster Tag angegeben)
10.03.2017, Leipzig, Weekend, 7x3
11.03.2017, Augsburg, Weekend 10x2
18.03.2017, Konstanz, Weekend, 8x2+1x4
22.03.2017, Hamburg, Block, 4x5
07.04.2017, Stuttgart, Weekend, 7x3
06.05.2017, Düsseldorf, Weekend, 10x2
12.05.2017, München, Weekend, 7x3
20.05.2017, Frankfurt, Weekend, 7x3
26.05.2017, Köln, Weekend, 7x3
26.05.2017, Freiburg, Weekend, 7x3
17.06.2017, Essen, Weekend, 10x2
05.07.2017, Hamburg, Block, 4x5
25.08.2017, Hannover, Weekend, 7x3
08.09.2017, Berlin, Weekend 10x2
13.09.2017, Hamburg, Block, 4x5
15.09.2017, Gießen, Weekend, 7x3
15.09.2017, Nürnberg, Weekend, 5x3+1x5
22.09.2017, Bremen, Weekend, 7x3
23.09.2017, Mainz, Weekend, 10x2
20.10.2017, Hamburg, Weekend, 7x3
19.01.2018, München, Weekend, 7x3
02.02.2018, Ulm, Weekend, 7x3
03.02.2018, Koblenz, Weekend, 10x2
24.02.2018, Dortmund, Weekend, 10x2

NLP-Practitioner-Ausbildung in Berlin 
mit Ralf Stumpf
Einstieg jeden Monat möglich: Die NLP-
Practitioner-Ausbildung mit Ralf Stumpf 
ist modular aufgebaut. Wählen Sie Ihren 
Starttermin, die Ausbildung ergibt sich
dann aus den 9 folgenden Wochenenden. 
So bildet sich eine Ausbildung über 20
Tage, die sich auf 10x2 Tage verteilt.

Details unter: www.landsiedel-seminare.de/
nlp/nlp-practitioner.htmlIm Austausch miteinander lernen die Teilnehmer 

viel über sich und andere.

wünschten Veränderungen in Ihrem Leben
Wirklichkeit werden zu lassen. Der genaue
Ablauf liegt im Ermessen des Lehrtrainers.
Sie werden in jedem Fall intensiv darauf 
vorbereitet. Alle wichtigen Methoden
werden ausführlich während der Ausbil-
dung durchgenommen und geübt, so dass
nur ein geringer zusätzlicher Lernaufwand
besteht.
Diese Ausbildung kann ohne NLP-Vorkennt-
nisse besucht werden.

Seminarinhalte
Wahrnehmung, Pacing und Leading, Res-
sourcen aktivieren, Ankern, Metamodell
der Sprache, Repräsentations-Systeme,
Hypnotische Sprachmuster, Reframing,
Submodalitäten, Strategien, Wahrneh-
mungspositionen, Lebensweg-Arbeit,
Wohlgeformte Ziele, uvm.

Zu dieser Ausbildung gibt es eine eigene
umfangreiche Broschüre, die Sie ausführ-
lich über Details informiert.

NLP Ausbildung
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NLP Ausbildung

NLP Master
In der Geschichte des NLP entstand vor
dem NLP Master Practitioner zunächst die
NLP Practitioner Ausbildung. „Practitioner“ 
meint dabei so etwas wie „Übender, Prakti-
zierender“. In diesen Ausbildungsprogram-
men wurde sehr viel geübt und trainiert.
Nach dem Abschluss dieses Trainings-
programmes konnten die Teilnehmer die 
Grundlagentechniken des NLP anwenden. 
Im Laufe der Zeit wurden immer mehr NLP-
Techniken entwickelt und so begann man
die neueren Techniken in einen zweiten 
Kurs zu verlagern. Dieses neue Trainings-
programm wurde NLP Master Practitioner 
genannt. Oft kürzt man NLP Master Practi-
tioner aber mit NLP Master ab. Vorausset-
zung für die Teilnahme ist eine abgeschlos-
sene Practitioner-Ausbildung nach den
Richtlinien des DVNLP (u.a. Mindestdauer:
18 Tage). 

Im NLP Master geht es neben dem Erler-
nen von vielen neueren NLP-Formaten
vor allem darum, die Techniken aus dem
Practitioner zielorientiert und selbstständig 
einsetzen zu können. Hier wird also geübt, 
mit Hilfe der bereits bekannten Werkzeuge
Lösungen für vorgegebene Problemstel-
lungen auf der Kunden- oder Klientenseite
zu sehen.

Jetzt geht es darum, NLP zu einem Teil
Ihres Lebens zu machen und es täglich 
anzuwenden. Starten Sie jeden Morgen 
voller Motivation, weil Sie sich auf den Weg 
gemacht haben, das Leben zu leben, das
Sie wirklich leben möchten. Verwirklichen
Sie Ihre Werte und Visionen.
Viele neue NLP-Techniken warten auf Sie.
Durch die Masterarbeiten und Supervi-
sionsstunden werden Sie sehr viel Pra-

xistransfer erleben. Wahrscheinlich werden 
Sie bemerken, dass Sie gerade erst damit 
begonnen haben, die vielen Möglichkeiten 
zu entdecken, die Ihnen NLP bietet. Lernen 
Sie sich selbst tiefer kennen und besser 
verstehen als bisher. Entdecken Sie Ihre 
Identität, Ihre Werte und Ihre Glaubens-
sätze. Für die meisten Teilnehmer ist die 
NLP-Master-Ausbildung noch wertvoller 
als die Practitioner-Ausbildung. Es ist, als 
würde die Raupe, die sich im Practitioner 
begonnen hat, in einen Schmetterling zu 
verwandeln, endlich anfangen, über bunte 
Blumenwiesen zu fliegen und ihr Leben zu 
genießen. 

Dabei werden Sie eine Reihe von Aben-
teuern erleben und mehr als einmal Ihre 
Perspektiven wechseln. Freuen Sie sich auf 
einige der spannendsten und wertvollsten 
Tage Ihre Lebens. Machen Sie sich auf und 
designen Sie Ihre Zukunft. Werden Sie zum 
Gestalter Ihres Lebens.
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NLP Ausbildung

Termine
29.03.2017, Hamburg, Block, 4x5
28.04.2017, Gießen, Weekend, 7x3
12.05.2017, Bremen, Weekend, 7x3
24.06.2017, Düsseldorf, Weekend, 10x2
20.09.2017, Hamburg, Block, 4x5
21.09.2017, Berlin, Weekend, 2x4+4x3
22.09.2017, Ulm, Weekend, 7x3
24.11.2017, Stuttgart, Weekend, 7x3
15.12.2017, München, Weekend, 7x3
12.01.2017, Kitzingen, Weekend, 7x3
02.02.2018, Nürnberg, Weekend, 5x3+1x5
02.02.2018, Freiburg, Weekend, 7x3

NLP-Master-Ausbildung in Berlin mit 
Ralf Stumpf
Einstieg jeden Monat möglich: Die NLP-
Master-Ausbildung mit Ralf Stumpf ist
modular aufgebaut. Wählen Sie Ihren Start-
termin, die Ausbildung ergibt sich dann
aus den 9 folgenden Wochenenden. So 
bildet sich eine Ausbildung über 20 Tage, 
die sich auf 10x2 Tage verteilt.

Der Master-Practitioner baut auf den Prac-
titioner-Inhalten auf. Ein Schwerpunkt liegt 
auf der integrativen und situationsspezi-
fischen Anwendung der gelernten Formate.
Viele neue Elemente runden das Programm
ab. Ein Master-Practitioner hat sich intensiv
mit NLP beschäftigt und nutzt NLP als ein 
Werkzeug, um sein eigenes Leben zu ge-
stalten. Er achtet auf seine höchsten Werte
und entwickelt seine Persönlichkeit auf 
ökologische Weise.

In einem Testing werden theoretische und
praktische Kenntnisse überprüft. Zusätzlich 
ist für den Erwerb des Master-Practitioner-
Zertifikats die selbständige Bearbeitung
eines kleinen Themas als Master-Arbeit
erforderlich.
Nach erfolgreichem Abschluss sind die
Teilnehmer berechtigt, an der NLP-Trainer-
Ausbildung teilzunehmen.

Seminarinhalte
• Glaubenssätze
• Ziele
• Selbstkonzept
• Sleight of Mouth-Pattern
• Arbeit mit Werten
• Core-Transformation
• Modellieren
• Metaprogramme
• Virginia Satir und ihre Arbeit
• Diamond- Technik
• Konstruktion von Metaphern
• Spiral Dynamics/ Graves Levels
• Fortgeschrittene Timeline-Arbeit
• Fortgeschrittene Hypnose-Techniken.

Details unter:
www.landsiedel-seminare.de/nlp/nlp-
master.html
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NLP Ausbildung

Die Sonne auf der Haut spüren, das Meer 
rauschen hören und die Welt des NLP
kennen lernen – genau das bieten unsere 
NLP-Reise-Ausbildungen! Der Kurs verbin-
det Urlaub mit einer granatenmäßig guten
NLP-Ausbildung voller Abenteuer.
Um Flug und Unterkunft kümmert sich
das Reisebüro – alles was Sie tun müssen,
ist einen Koffer voller Wissensdurst und
Sonnencreme mitzunehmen!
Neben den lebensverändernden NLP-Inhal-
ten werden wir viel Spaß haben. Natürlich
werden wir viel Zeit mit NLP verbringen,
aber hin und wieder wird es doch Freiräu-
me geben, um die Seele baumeln zu las-
sen. So können vor allem die Zielübungen
noch intensiver werden.
Wer Zeit hat, kann ja vorher anreisen und/
oder noch den einen oder anderen Tag 
hinten dran hängen, um das Ereignis voll
genießen zu können.
Diese Kurse finden als 2x10 Tageskurse 
an unterschiedlichen Orten mit Stephan

Landsiedel persönlich statt. Wir werden es
uns so richtig gut gehen lassen, während 
wir uns persönlich weiter entwickeln.

Melden Sie sich frühzeitig an, denn die
Plätze sind begrenzt und auch die guten 
Preise gibt es nur bei früher Buchung.
Die Buchung erfolgt über die Landsiedel
NLP Training Schweiz GmbH.

Termine
NLP Urlaubs-Master

2x10 Tage mit Stephan Landsiedel:
Modul 1: 01.10. - 10.10.2017 - Mallorca
Modul 2: 19.03. - 28.03.2018 - Belgien

Weitere Informationen finden Sie auf un-
serer Website unter:
www.landsiedel-seminare.de/nlp/nlp-
urlaubs-kurse.html

NLP im Ausland lernen
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Warum NLP bei uns lernen?

Qualität, Service und lebenslanges Lernen
stehen bei uns im Mittelpunkt unseres 
Leistungsangebotes.

Landsiedel NLP Training steht für hohe
Qualität zu sehr fairen Preisen. Unsere 
klassischen NLP-Ausbildungen finden in
angenehmen kleinen Gruppen statt (in der
Regel kleiner 18 Teilnehmer) und werden 
von Cotrainern intensiv betreut. Das Motto
ist hier ganz klar „Qualität vor Quantität“.
Unsere Trainer haben eine fundierte
mindestens dreijährige NLP-Ausbildung
und sie bilden sich permanent in internen
und externen Trainings weiter. Sie stehen
unter ständiger Supervision und im regen 
Austausch mit den anderen Kollegen aus
dem Landsiedel Netzwerk.

Wir zertifizieren nach den höchsten
Standards im NLP und übererfüllen diese
in den meisten Fällen. Unsere Teilnehmer
erhalten in der Practitioner und Master-
Ausbildung nach erfolgreichem Abschluss
mindestens drei Zertifikate (DVNLP, Inter-
national Association of NLP Institutes und
das Landsiedel Zertifikat). Wir zertifizieren 
grundsätzlich nur bei einem bestandenen
Testing. Viele bezeichnen uns als die
„Service-Weltmeister im NLP“. Bei uns
erhalten Sie zahlreiche weitere Leistungen
zur Ausbildung dazu. Viele davon werden 
Sie während und nach Ihrer Ausbildung
kennen lernen. Wir möchten Sie überra-
schen und begeistern.

Wir verstehen unser Angebot als einen
Beitrag zum lebenslangen Lernen. Un-Beitrag zum

hmer erhalten von uns übersere Teilneh
das Ausbildungsende hinaus weiterdas Ausbild
wertvolle Informationen und Wissens-
angebote.
Lernen findet nicht in einem Seminar
statt sondern begleitet uns unser
ganzes Leben.

Unsere Ausbildungen sind professio-
nell und doch menschlich. Unsere Trai-
ner vermitteln mit Herz und Verstand. 
Unser Team in der Zentrale ist tele-
fonisch und per Mail als freundlicher 
Ansprechpartner für Sie da. Unsere 
Ausbildungsunterlagen genießen einen
hervorragenden Ruf in der NLP-Szene.

Bisher wurden bei Landsiedel NLP
Training zwei Diplomarbeiten ge-
schrieben, die sich mit der Evaluation
unserer Ausbildungen beschäftigt
haben – denn wir begnügen uns nicht
einfach damit zu sagen, dass unsere 
Ausbildungen sehr gut sind, sondern
wir wollen es auch mit wissenschaftli-
chen Methoden beweisen.
Was uns antreibt, Zeit, Kreativität und 
Ausdauer in unsere Arbeit zu inve-
stieren, sind die täglichen Erfolgsge-
schichten unserer Teilnehmer die uns
erreichen.

Wir freuen uns auf Sie!

Wir bieten hohe Qualität
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Die NLP Master Class

NLP Master Class 
Die NLP Master Class ist eine Revolution
im NLP. Bisher haben die meisten Trainer
immer nur das wiedergegeben, was sie 
von ihren Trainern gelernt haben. Hier und
da gab es leichte Variationen des gleichen 
Themas, aber es fehlten die Grundlagen,
um NLP auf einer höheren Ebene zu inte-
grieren. NLP ist eine Sprache, die Sprache
der Veränderung. Die NLP-Ausbildungen
sind ein Sprachkurs und die NLP-Formate
sind Beispielsätze dieser Sprache.

Inhalte der NLP Master Class
Im Practitioner und Master lernen Sie die
Standardwerkzeuge für Standardsituati-
onen kennen. Diese Kenntnisse bilden zum
einen die Grundlage und sind zum anderen
auch die Voraussetzung für die Teilnahme
an der NLP Master Class. Die bereits ge-
lernten Standardwerkzeuge und Standard-
formate werden aufgeschlüsselt, damit Sie
anschließend ganz eigene Methoden und
NLP-Formate erstellen können.

In der NLP Master Class-Ausbildung lernen
Sie die Essenz der NLP-Techniken so klar
und bewusst zu verstehen, dass Sie jede
Technik mit minimalen Aufwand für sich
selbst und im Umgang mit anderen nutzen
können.

Zielgruppe

Die NLP Master Class wendet sich an
bereits erfahrene NLP-Master, -Trainer und 
-Coaches. Die NLP Master Class wird nach
bestandener Prüfung  von Landsiedel NLP
Training zertifiziert. Da die NLP Master
Class ein sehr neues Konzept ist, gibt es
weltweit keine vergleichbare Ausbildung.
Wir sind der einzige Anbieter dieser Aus-
bildung.

Termine

Die NLP Master Class Ausbildung wird in 
Blöcken mit jeweils 4x5 Tagen in der Villa
Landsiedel in Kitzingen veranstaltet. Die
erste Ausbildung findet an den folgenden
vier Blöcken statt:

1.Block: 27.09. - 01.10.2017
2.Block: 22.11. - 26.11.2017
3.Block: 24.01. - 28.01.2017
4.Block: 14.03. - 18.03.2017

Trainer: Ralf Stumpf, Clemens Groß, Carlos 
Salgado, Dr. Franz-Josef-Klar und Stephan
Landsiedel

Ort

Villa Landsiedel, Friedrich-Ebert-Str. 4,
D - 97318 Kitzingen

Die zweite Master Class Ausbildung startet
vom 27.09.-01.10.2017 mit ihrem ersten
Block. Informationen  über die weiteren 
Blöcke finden Sie auf unserer Webseite: 
http://www.landsiedel-seminare.de/nlp/
nlp-master-class.html

NLP Master Class Tag
Das Tagesseminar bietet Ihnen die Mög-
lichkeit, einen ersten Eindruck davon zu
bekommen, was die Master Class ist und
erreichen will.

Das NLP Master Class Tagesseminar findet
an den folgenden Terminen und Orten,
jeweils von 10:00 bis 18:00 Uhr, statt:

11.03.2017 in Stuttgart
08.04.2017 in Köln
22.07.2017 in Frankfurt
18.11.2017 in Berlin
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Die NLP Master Class

Die Trainer
In der NLP-Master Class Ausbildung lernen
Sie von fünf hochkarätigen NLP-Trainern,
die gemeinsam auf über 100 Jahre NLP-
Ausbildungserfahung kommen. Jeder
der fünf Trainer hat NLP jeweils auf eine
andere Art und Weise weiterentwickelt.
Diese fünf Weiterentwicklungen ergeben
kein geschlossenes Konzept, sondern sind
vielmehr Beispiele und Vorlagen dafür, was 
im NLP der nächsten Generation möglich
ist und wie NLP weiterentwickelt werden 
kann. 

Ralf Stumpf
Haupttrainer der
NLP-Master Class 
ist Ralf Stumpf. Sein
Spezialgebiet ist das
Modelling, weshalb er
den Rahmen setzt, in
dem Sie ihn und die
anderen vier Trainer
erleben. In diesem
Rahmen erleben Sie
die Trainer selbst, Sie

erleben die besondere Sichtweise der Trai-
ner auf das NLP und deren Strategien, das
NLP weiterzuentwickeln. Ralf Stumpf, Lehr-
trainer und Lehrcoach, DVNLP, beschäftigt
sich seit dreißig Jahren mit NLP, bildet
seit 1994 in NLP aus und hat bisher weit
über fünfzig NLP-Qualifizierungstrainings
durchgeführt. Als der führende Modelling-
experte im deutschsprachigen Raum hat er 
eigene NLP-Methoden entwickelt und das
NLP um zahlreiche Modelle und Formate
erweitert. Ralf Stumpf bringt Ihnen in der
NLP-Master Class das bei, was ihm persön-
lich am wichtigsten ist: Die Essenz und die
Grundstruktur der NLP-Formate. Er möchte
gemeinsam mit Ihnen den wahren, den
verborgenen Code des NLP entschlüsseln.

In der NLP Master Class Ausbildung haben
Sie die Möglichkeit, neben Ralf Stumpf von
vier weiteren Top-Trainern zu lernen:

Clemens Groß ist NLP-Lehrtrainer und 
NLP-Lehrcoach nach DVNLP, beschäftigt
sich seit 1992 mit NLP und hat schon viele
verschiedene Kommunikations- und NLP-
Trainings gehalten.
Carlos Salgado ist NLP-Lehrtrainer und
NLP-Lehrcoach nach DVNLP. Er ist unter an-
derem als Unternehmenscoach tätig und
hat bereits mehr als 250 Führungskräfte
aus über 80 Unternehmen gecoacht.
Dr. Franz-Josef Klar hat Psychologie,
Sozialwissenschaften und Pädagogik
studiert. Seit 1999 ist er Psychologischer
Psychotherapeut und möchte daher den
Teilnehmern der Master Class Ausbildung
die psychotherapeutische Sicht der NLP-
Sprache vermitteln.
Stephan Landsiedel ist Inhaber und
Gründer von Landsiedel NLP Training. Er
ist Diplom-Psychologe und Autor von zahl-
reichen Büchern und Hörbüchern. Er ist
NLP-Lehrtrainer und NLP-Lehrcoach nach 
DVNLP, NLP-Trainer nach INLPTA und führt 
seit über 15 Jahren NLP-Ausbildungen
durch. 

In der NLP Master Class wollen unsere fünf 
Top-Trainer das mit Ihnen teilen, was sie
bisher über die NLP-Sprache wissen – und
danach erforschen sie mit Ihnen gemein-
sam den Rest. Gestalten Sie gemeinsam
mit den erfahrensten NLPlern die Zukunft
des NLP – herzlich willkommen in der NLP
Master Class! 
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NLP Ausbildung

NLP Trainer
Die NLP-Trainer-Ausbildung nach den 
Standards des DVNLP vermittelt Ihnen die 
notwendigen Fähigkeiten und Kenntnisse, 
um selbst erfolgreich Seminare durch-
führen zu können. Dies können sowohl 
NLP-Ausbildungen als auch Seminare mit
anderen Inhalten sein. Die Ausbildung ist
daher auch hervorragend für Trainer aus 
anderen Kontexten geeignet, die durch 
eine fundierte Ausbildung ihre Kompetenz 
im Umgang mit Seminargruppen vervoll-
kommnen wollen.
Die Ausbildung geht vom Umfang und der
Tiefe weit über herkömmliche Trainer-Aus-
bildungen ohne Vorqualifikationen hinaus.
Hier lernen Sie das Trainieren auf sehr 
hohem Niveau und mit ganz konkretem
Praxisbezug. Ihr Können als Trainer werden 
Sie dabei sowohl theoretisch als auch prak-
tisch unter Beweis stellen.

Voraussetzung
für die Zertifizierung der Ausbildung ist
eine abgeschlossene NLP-Practitioner-
Ausbildung sowie eine abschlossene NLP-
Master-Ausbildung, DVNLP oder lt. DVNLP 
vergleichbare Abschlüsse sowie minde-
stens 2 Jahre NLP-Erfahrung seit Beginn des 
Practitioner-Trainings erfoderlich.

Seminarinhalte
 � Arbeit an der Trainerpersönlichkeit
 � Plattform Skills und Gruppendynamik
 � Trainings- und Übungsdesign
 � Trainermarketing und -profil
 � Evaluation von Trainings
 � Demonstrationen vor der Gruppe
 � Performance-Skills
 � Präsentationsübungen
 � Gehirngerechte Wissensvermittlung
 � Supervision
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NLP Ausbildung

Termine

Kitzingen:
09.06.2017 bis 10.09.2017  
über 2x10 Tage.
Trainer: Stephan Landsiedel

Berlin:
14.06.2017 bis 22.10.2017 
über 4x5 Tage
Trainer: Ralf Stumpf

Ulm:
04.10.2017 bis 14.01.2018
über 4x5 Tage
Trainerin: Stefie Rapp

München:
24.11.2017 bis 08.07.2018
über 7x3 Tage
Trainer: Alexander Almstetter

Details und weitere Angebote unter:
www.landsiedel-seminare.de/nlp/
nlp-trainer.html

GRUPPENDYNAMIK

BOTSCHAFT

           

GEFÜHLE

WAS?

Trainer
Persönlichkeit

 Muss nicht alles vorgeben

 Akzeptanz

 TN in Prozess integrieren

 Prozessorientiert arbeiten

 TN abholen 

 Meta-Ebene 

 Roter Faden

 Vorbild 

 Kreativität 

 Bildhafte Darstellung 

 Souveränität 

 Einfühlungsvermögen 

 Kongruenz

 Authentisch 

 Begeisterungsfähigkeit 

 TN wertschätzen als Mensch

 Nähe - Distanz 

 Lehrinhalte

Kostenlose Broschüre zum NLP-Trainer bestellen! 

Ausbildung für 

persönliches und berufliches Wachstum

NLP-Trainer



24

NLP Coach

Coach, DVNLP

Die Ausbildung zum Coach vermittelt
Ihnen die notwendigen Fähigkeiten und
Kenntnisse, um erfolgreich als Coach tätig
zu sein.

Wir bieten die Coach-Ausbildung in zwei
verschiedenen Varianten an. Die modulare 
Coaching-Ausbildung finden Sie in diesem
Prospekt ab der nächsten Seite.

In den hier beschriebenen Ausbildungen
zum NLP-Coach und NLP-Master-Coach
erleben Sie die Ausbildung in einer Grup-
pen von Anfang bis Ende. Die Ausbildung
endet mit einem Zertifikat des DVNLP. 

Nachdem im NLP-Practitioner bereits die 
Grundlagen des NLP für den eigenen
Entwicklungsprozess kennengelernt und
integriert worden sind, geht es nun in der
Coaching-Ausbildung darum die gelernten
Methoden in konkreten Coachingkontex-
ten anzuwenden.

Das Ziel ist es dabei, die eigenen NLP-
Fähigkeiten professionell und flexibel auf 
höchstem Niveau anzuwenden.

NLP Ausbildung

Coaching 
Unter Coaching versteht man
die Beratung, Unterstützung
und Förderung von Personen
im Business oder im privaten
Bereich. Auf Basis einer vertrau-
ensvollen Beziehung wird in
einem interaktiven Prozess eine
auf den Klienten zugeschnittene
Lösung herausgearbeitet.

Inhalte des NLP-Coach

Günstige Rahmenbedingungen 

schaffen durch:
• Selbstmarketing
• Akquise und Auftragsklärung
• Vereinbarungen und Verträge
• Rechtslage

Coach-Laufbahn
• Standortbestimmung
• Visionen, Ziele und Lebensweg
• Entwicklung eines Coachprofils
• Persönliche Kongruenz
• Selbstmanagement und Selbstcoaching

Gestaltung des Coaching-Prozesses
• NLP im Coaching
• Integration von NLP-Practitioner-  

und Master-Inhalten
• Abgrenzung Coaching - Beratung -  

Training - Supervision
• Werkzeuge und Methoden
• Lösungsorientierte Sprachmodelle
• Fragetechniken: Zirkuläres Fragen,  

systemisches Fragen usw.
• Phasen im Coaching-Prozess

Gruppen-, Paar- und Teamcoaching
• verschiedene Formen des Coachings
• Neurologische Ebenen
• Konfliktlösung
• Spiele für die Teamentwicklung

Achtung: Die Inhalte der Ausbildung sind
stark vom jeweiligen Trainer abhängig. Bit-
te informieren Sie sich daher noch einmal
über die genauen Inhalte, wenn Sie sich für
einen konkreten Kurs entschieden haben.
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NLP Coach

Integration von NLP mit
anderen Modellen -

Mögliche Themen:
• Systemisches Denken und Handeln
• Prinzipien phänomenologischer  

Aufstellungen
• Organisations- und   

Strukturaufstellungen
• Grundlagen kinesiologischer  

Veränderungsarbeit
• Spiral Dynamics
• Quantenpsychologie
• oder ähnliches

Testing und Supervision
• Selbstreflexion
• Formen der Supervision
• Entwickeln und Anwenden neuer  

Coachingstrategien
• Transfer auf neue Aufträge  

und Kontexte

NLP Ausbildung

Termine

Hamburg:
1. Block: 04.10. - 08.10.2017
2. Block: 01.11. - 05.11.2017
3. Block: 22.11. - 26.11.2017
4. Block: 13.12. - 17.12.2017
Trainer: Clemens Groß

Berlin:
1. Block: 17.01. - 21.01.2018
2. Block: 14.02. - 18.02.2018
3. Block: 11.04. - 15.04.2018
4. Block: 06.06. - 10.06.2018
Trainer: Ralf Stumpf

Weitere Informationen finden Sie auf 
unserer Webseite unter: 

www.landsiedel-seminare.de/nlp/
nlp-coach.html
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Verfügung. Lernen Sie Methoden des
systemischen, integralen oder trans-
aktionsanalytischen Coachings kennen
uvm. Jedes Modul kann auch einzeln als
Fortbildung gebucht werden. Sie selbst
wählen die zeitlichen Abstände, die Ihnen
für Ihre Entwicklung passend erscheinen.
Bei Buchung mehrere Module erhalten Sie 
einen attraktiven Preisnachlass.

Von den Teilnehmern wird erwartet, dass
sie bereits während oder teilweise auch 
im Anschluss an die Ausbildung 20 bis 40
Stunden eigene Coachingerfahrung sam-
meln (je nach gewähltem Abschluss), de-
ren Besprechung und Analyse Gegenstand 
der mindestens 15 Supervisionsstunden
sein werden, die dem jeweiligen Modul
vorgeschaltet sind. Die Supervisions- und
Cochingstunden sind bei einer reinen Fort-
bildung nicht erforderlich.
Alle Module der Ausbildung finden an den
beiden Standorten Kitzingen und Fulda, 
also jeweils zentral in Deutschland, statt.

NLP Coach

Die Ausbildung zum Coach vermittelt
Ihnen die notwendigen Fähigkeiten und
Kenntnisse, um erfolgreich als Coach tätig
zu sein. In Ihrer Gesamtheit ermöglicht
sie unerfahrenen Coaches eine fundierte 
Grundausbildung zu bekommen, um zu 
starten. Die Coach-Ausbildung ist in Mo-
dulen aufgebaut, die Sie sich je nach Ihrem 
Ausbildungsziel zusammenstellen können.
Die einzelnen Module können auch sehr 
gut als Fortbildung von Coaches gebucht
werden, die bereits sehr erfahren sind, 
sich aber in einem bestimmten Bereich
vertiefend weiterbilden möchten.

Entwickeln Sie Ihre Coachingkompetenz
durch unsere Coachingausbildung. Meh-
rere Coachausbilder mit zum Teil über 20
Jahren Coachingerfahrung stehen Ihnen 
zur Seite.

Ein Vorteil unserer Module ist, dass Sie
von mehreren verschiedenen Coaching-
experten lernen werden. Sie werden nicht 
nur Wissen vermittelt bekommen, sondern
vom ersten Tag an Praxiskompetenz
aufbauen.

Unsere modulare Coachingausbildung
ist einzigartig. Sie ist entstanden aus
jahrelanger Praxis. Die Grundlagenmodule
vermitteln Ihnen die wichtigen Basisfähig-
keiten für Coaches. Dann stellen Sie sich
selbst Ihre Anwendungsmodule zusam-
men und trainieren so effizient genau 
die Themen und Anwendungsfelder, die 
Ihnen für Ihre Entwicklung wichtig sind.
Bei Bedarf können Sie später ganz flexibel
weitere Module zu ihrer Coachingausbil-
dung hinzufügen. 

Bereits jetzt stehen Ihnen als Teilnehmer
14 fünftägige Anwendungsmodule zur

Coach Ausbildung

Modulare Coaching-Ausbildung

 ...und
weitere

Konflikt-
Coach

Hypnose-
Coach

Familien- & 
Paar-Coach 

Coach, 
DVNLP

Leadership-
Coach

Systemisch-
Integraler- 

Coach

Team-
Coach

Hy

Paa

 ...unundd
weweitere

p

h-
-
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Die Ausbildungsmodule laufen zeitlich 
versetzt und könnten auf Wunsch sogar
in sehr kurzer Zeit vollständig absolviert 
werden. Jedes Modul findet mindestens
einmal pro Jahr statt. Sie können jeder-
zeit in die Ausbildung einsteigen, da die 
Module in beliebiger Reihenfolge besucht 
werden können. Die aktuellen Termine 
entnehmen Sie bitte unserer Homepage.
Sie allein entscheiden, wann Sie welches
Modul besuchen und in welcher Reihenfol-
ge. Sie entscheiden in welcher Geschwin-
digkeit Sie Ihr Ausbildungsziel erreichen.

Jedes Modul hat vier inhaltliche Schwer-
punkte. Der erste und wichtigste ist der 
praktische Schwerpunkt des Moduls. Sie 
werden jedes Thema selbst praktisch üben 
bzw. sich anhand von eigenen Beispielen 
mit dem Thema des Moduls auseinander-
setzen. Der zweite Schwerpunkt liegt in 
den theoretischen Grundlagen zum Thema. 
Unsere Lehrcoaches verfügen nicht nur
über viele Jahre eigener Coachingpraxis 
in dem jeweiligen Thema, sie sind auch
fachlich versierte Experten. Ein weiterer 
Schwerpunkt ist der Transfer in Ihre
eigene Coachingtätigkeit. Sie bekommen
ausreichend Zeit und Unterstützung durch 
die Lehrcoaches die Inhalte auf die eigenen
Anwendungsgebiete zu übertragen.
Der letzte Schwerpunkt ist die Beachtung 
des Handlungskompetenz Modells von 
Hülshoff. Die Module sind so aufgebaut, 
dass sich alle vier Handlungskompetenzen
entwickeln können (fachliche, metho-
dische, emotionale, persönliche Kompe-
tenz).

Details und Termine unter:
www.landsiedel-seminare.de/coaching/
coach-ausbildung.html

Aufbau eines Moduls 
Jedes Modul behandelt in fünf 
Tagen ein Thema. Die reine
Trainingszeit beträgt pro Mo-
dul ca. 35 Stunden. Um die Qua-
lität hoch zu halten, werden 
max. 15 Teilnehmer pro Modul
zugelassen. Sichern Sie sich da-
her frühzeitig einen Platz bei 
Ihrem Wunschtermin.

Coach Ausbildung
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VerlagsprodukteGrundlagen-Module

NLP Essentials (G1)
Unser Modul G1 bieten wir aktuell als
NLP in a Week an. Dies ist ein siebentä-
giger NLP-Kompaktkurs zu einem sehr
kleinen Preis, der es Ihnen ermöglicht,
die NLP-Grundlagen wie beschrieben in
einer Gruppe motivierter Gleichgesinnter
zu lernen und intensiv einzuüben. NLP 
in a Week findet mehrmals pro Jahr in
verschiedenen Städten statt. Es ist ein
toller Start in die Coaching-Welt. Die Se-
minare werden in der Regel von Stephan
Landsiedel persönlich durchgeführt. Es 
ist für Teilnehmer gedacht, die noch
keine NLP-Ausbildung absolviert haben
und gerne weitere auf NLP basierende 
Coaching-Module buchen möchten. Die
Termine fi nden Sie auf unserer Web-
seite: www.landsiedel-seminare.de/
php/anmeldung-nlp-in-a-week.html

Wahrnehmung
Eine geschärfte Wahrnehmung ist Vor-
aussetzung für eine erfolgreiche Kom-
munikation. Nur wer sieht, was seine
Worte und Körpersprache auslösen, 
kann entsprechend darauf reagie-
ren und bedarfsgerecht handeln. 

Rapport herstellen
Meister der Kommunikation begegnen
einem Gesprächspartner in seinem Erle-
ben der Welt und vermögen ihn auf dieser
Basis zu leiten. Lernen Sie die Kunst durch 
verbale und nonverbale Kommunikation
tiefen vertrauensvollen Kontakt herzu-
stellen und das Gespräch zu führen. 

Repräsentations-System
Tauchen Sie ein in die sinnesspezifische 
Welt Ihrer Gesprächspartner, um tieferes
Verstehen und Verstanden werden zu 

erlangen. Dieses „sinnliche Bewusstsein“
eröffnet Ihnen ungeahnte Ebenen des
Kommunizierens. 

Ankern
Nutzen Sie die natürlichen Konditionie-
rungsmechanismen. Lernen Sie förderliche
Gefühlsreaktionen gezielt herzustellen und
einschränkende aufzulösen, wann immer
und bei wem Sie es wünschen.

Ressourcen aktivieren
Unsere Gefühlszustände bestimmen unser
Leben. Die Fähigkeit seine Gefühlzustände
den Erfordernissen einer Situation anzu-
passen, verhilft uns nicht nur zu mehr Er-
folg sondern auch zu mehr Lebensfreude. 
Wer darüber hinaus in hohem Maße über 
die Fähigkeit verfügt, die Gefühlszustän-
de anderer Personen zu verändern, den 
werden seine Kunden und Coaches gerne
aufsuchen.

Wahrnehmungspositionen
Oftmals sind wir gefangen in unserer 
eigenen Sichtweise der Dinge. Lernen Sie
flexibel zu werden, sich selbst von außen
zu betrachten und gewinnen Sie dadurch 
neue Möglichkeiten, um mit Stresssituati-
onen umzugehen.

Termine Grundlagenmodule
04.04. - 08.04.2017 G3 in Fulda
13.09. - 17.09.2017 G4 in Kitzingen
10.10. - 14.10.2017 G2 in Fulda
05.12. - 09.12.2017 G3 in Fulda

Die aktuellen Termine für alle weiteren
Coach-Module entnehmen Sie unserer 
Webseite: www.landsiedel-seminare.de/
coaching/coach-ausbildung.html
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Grundlagen-Module

Strukturen (G2)
In diesem Modul geht es um die Struk-
turen für ein wirkungsvolles Coaching.
Lernen Sie, Rahmenbedingungen zu schaf-
fen, die Ihren Erfolg fördern. Entwickeln
Sie eine ethische Grundhaltung, lernen Sie,
was eine gute Auftragsklärung ausmacht,
wie Sie sich als Coach positionieren und 
den Coaching-Prozess gestalten.

Grundhaltung vom Coach
• Ethische Verpflichtung gegenüber dem

Leben (Ethik-Kodex)
• Respektvoller Umgang mit unterschied-

lichen Modellen der Welt 
• Respekt vor der Andersartigkeit anderer 

Menschen
• Menschenbild, Leitbild, Haltung,         

Integrität

Auftragsklärung im Coaching
• Abgrenzung Coaching - Beratung –    

Supervision
• Kontraktmanagement: Auftragsklärung,

Vereinbarung und Verträge
• Gestaltung von Angeboten
• Auftragsfallen

• Reflektion der eigenen Funktion und
Rolle im System des Auftraggebers

• Herausarbeiten der Beziehung zwi-
schen sozialem System und persön
lichem Anliegen des Coachee

• Wertschätzende und Entwicklungsori-
entierte Grundeinstellung zu Coachee
und Gesamtsystem

• Auftragserteilung
• Falls Auftraggeber und Coachee nicht

identisch sind:
• Vermittlung zwischen unterschied-

lichen Anliegen zu beiderseitigem
Nutzen

• Auftragsklärung mit Teams

Positionierung als Coach
• Standortbestimmung
• Visionen, Ziele und Lebensweg
• Entwicklung eines Coachprofils
• Selbstmarketing und Akquise
• Rechtslage

Gestaltung des Prozesses
• Phasen im Coaching-Prozess
• Falldokumentation
• Einbringen von Prozessinstruktionen

und Preframings
• Fähigkeit, Prozesse auf verschiedenen

Neurologischen Ebenen (R. Dilts) zu 
steuern (zwischen Inhalt, Beziehungs-
und Prozessebene unterscheiden)

• Strukturierung von Phasen des Coa-
ching-Prozesses, innerhalb einer Sitzung
wie auch über den gesamten Zeitraum
des Coachings

• Entwickeln und Gestalten von Ritualen
für Veränderungs- und Übergangspro-
zesse

• Entdecken und Verändern zirkulärer 
Wechselwirkungen in sozialen Systemen 
(systemische Verstrickungen)

• Entdecken und Verändern zirkulärer Be-
ziehungen zwischen Denken, Wahrneh-
men und Handeln

• Strategische Dekonstruktion und 
Neukonstruktion eines unterstützenden 
Weltbildes
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VerlagsprodukteGrundlagen-Module

Fähigkeiten des 
Sprachgebrauchs
• Informationen gewinnen durch Fra-

getechniken, wie Meta-Modell, Zir-
kuläres und Systemisches Fragen

• Lösungsorientierte Sprachmodelle
• Sprachliches Führen durch Pro-

zessanweisungen, Milton-Modell,
Geschichten oder Metaphern

• Nutzen unterschiedlicher Formen des
Reframing oder kreativen Umdeutens

• Förderndes Feedback, Backtracking,
Kommentare und Reflektionen

• Entwickeln geeigneter Beschreibungs-
formen für die Erfahrungswelt des
Coachee auf unterschiedlichen Abstrak-
tionsstufen und Ebenen (z.B. Rogers)

• Erweitern der Erfahrungswelt des
Klienten durch sprachliches Ergän-
zen, Angleichen und Führen 

• Strukturiertes Zusammenfassen der ge-
wonnenen Informationen (Separator ...)

• Herstellen einer das Coaching un-
terstützenden Atmosphäre 

• Erkennen und Gestalten der jeweils
angemessenen Beziehungsform

• Erkennen und Beachten unterschied-
licher Phasen der Beziehungsbildung

• Erkennen und Klären von Projekti-
onen / Übertragungen im Coaching

• Klärung von Veränderungsanliegen
und Veränderungsansatz

• Allgemeine Fähigkeiten der
Prozessgestaltung

Methoden (G3)
Was genau mache ich als Coach mit
meinem Klienten? Diese Frage stellen sich
viele Coaches vor Beginn eines Coachings.
Die Methodenvielfalt des Coaches ent-
scheidet über seine Flexibilität. Erfahrung
als Mensch, Elternteil, Führungskraft
oder Berater ist oft ein entscheidendes
Kriterium für die Güte eines Coaches.
Die Methoden-Kompetenz des Coaches  
zu steigern ist das Ziel dieses Moduls.

Methoden-Kompetenz 
und Fachwissen
• Methoden im Coaching
• NLP im Coaching
• NLP-Coaching-Struktur-Modell
• Integration von NLP Practitioner und

Master-Inhalten
• Integration der NLP-Modelle mit anderen 

geeigneten Coaching-Ansätzen und
Verfahren. So z.B.:
• Themenzentrierte Interaktion (TZI)
• Transaktionsanalyse (TA)
• Rational Emotive Verhaltenstherapie

(REVT)
• Ansätze aus der Gestalt-Therapie

• Fähigkeit, unterschiedliche Erfahrungen
zu elizitieren und kontextbezogen
zu strukturieren (Trennen, Verbinden
und Ergänzen derartiger Erfahrungen),
Interventionen planmäßig oder situativ, 
proaktiv oder reaktiv durchzuführen 
und  verdeckte oder indirekte Kommuni-
kation zielorientiert anzuwenden

• Vergeben von entwicklungsfördernden 
AufgabenAufgaben
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Marketing (G4)
In den letzten Jahren sind sehr viele
neue Trainer und Coaches auf den Markt
gekommen. Diese sind fachlich hervor-
ragend ausgebildet und brennen für
ihre Sache. Leider können sie sich oft
nur sehr schlecht verkaufen und ihre 
Leistungen adäquat am Markt anbieten.
So finden sie oft wenige Kunden und
verlangen nicht das Geld, das sie eigent-
lich nehmen müssten. Heutzutage reicht 
es nicht mehr einfach nur da zu sein.

Man muss selbst als Einzelunterneh-
mer erfolgreich Marketing machen,
um sich am Markt zu behaupten
und genügend Kunden zu finden. 
In diesem Seminar wird ganz konkret 
an der eigenen Situation gearbeitet.
Ziel ist, dass die Teilnehmer in die
Umsetzung kommen. Daher werden 
wirkungsvolle Strategien für das Marke-
ting - online wie offline - vorgestellt und
konkrete Maßnahmen besprochen. Es 
geht darum, in die Praxis zu kommen.

Kernfragen in diesem Modul:
Wie vermarkte ich mich als Coach oder
Trainer? Auf welche Themen sollte ich
mich spezialisieren? Wer sind meine
Lieblingskunden? Wie kann ich sie an-
sprechen und überzeugen? Lohnt sich für
mich ein Webauftritt und wie kann ich
diesen zielführend und kostengünstig
aufbauen? Wie erreicht man eine gute
Position in den Suchmaschinen? Welches 
Social-Media-Netzwerk ist für mich das
Beste und wie kann ich es nutzen, um
neue Kunden zu gewinnen? Wie gestalte
ich meine Werbemittel und setzte sie ein?
Zu welchem Preis verkaufe ich meine
Leistungen? Welche Möglichkeiten der
Kooperation gibt es in meinem Markt?

Grundlagen-Module 

Inhalte:
• Positionierungsstrategie
• Marktumfeld und Wettbewerber kennen

lernen
• Lieblingskunden entdecken und anspre-

chen
• Die eigene Webseite als zentraler Faktor
• Suchmaschinen für das eigene Marke-

ting nutzen
• Social Media Marketing: Xing, Facebook

und Co.
• Gestaltung und Erstellung von anderen 

Werbemitteln (Flyer usw.)
• Konzepte für Marketingkooperationen
• Mundpropaganda und Empfehlungsmar-

keting
• Preisgestaltung für Trainer und Coaches

Dieses Seminar kostet nicht Geld, sondern
es bringt Geld.
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Familien- & Paar-Coach (A1)
Die Arbeit als Coach für Familien oder
Paare erfordert im besonderen Maß die 
Fähigkeit mit allen gleichermaßen in
Rapport zu sein. Hierfür ist eine hohe Em-
pathie notwendig, die auch professionell
gesteuert werden kann. Das bedeutet, als
Coach für diese Zielgruppe muss ich mul-
titaskingfähig sein. Ich muss Inhalt und
Rahmen trennen können. Auch ist es abso-
lut notwendig die Personen durch einen
Prozess der Veränderung zu führen. Nicht 
selten bestehen Konflikte, die vom Coach
besondere Kompetenzen abverlangen. 
Hier empfehlen wir das Modul Konflikt-
Coaching. In Familie und Partnerschaft
sind die Themen oft emotional überladen
und es gilt als Coach auch die Prozessmo-
deration zu beherrschen, also die Emo-
tionen bei den einzelnen zu befreien, zu
kanalisieren, um dann die Menschen auf 
einer neuen Ebene miteinander kommuni-
zieren zu lassen.

Kernfragen in diesem Modul:
Wie trenne ich Struktur von Problemen und 
deren Inhalt? Wie steuere ich mehrere Per-
sonen durch einen Prozess? Wie erkenne
ich die Dynamiken zwischen einem Paar
bzw. zwischen den Familienmitgliedern?
Wie baue ich Rapport auf mit mehreren 
Personen? Wie erkenne ich verdeckte 
Themen? Welche Modelle über Paarbezie-
hungen bzw. Familiendynamiken gibt es?
Welche meiner Fähigkeiten muss ich noch
weiterentwickeln für diese Zielgruppe?

Inhalte:
• Eigene Familienthemen erkennen
• Eigene Beziehungsthemen erkennen
• Rapport mit mehreren Menschen auf-

bauen, halten und nutzen.
• Ganzheitliches Paar-Coaching
• Prozessmoderation mit Familien
• Nutzen von Emotionen
• Die Biolance®-Methode
• Das Dialogprinzip
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Team-Coach (A2)
Team-Coaching ist eine ganz besondere, 
aber immer häufiger vorkommende Coa-
ching-Situation. Dabei nehmen mehrere 
Personen, die in einem Team zusammen-
arbeiten, gemeinsam am Coaching teil.
Es kann sich dabei um Business-Teams, 
Sportteams, Teams von Wissenschaftlern
oder jedes andere Team handeln. Sie alle
unterliegen bestimmten Team-Dynamiken.
Lernen Sie Teams effektiv zu coachen und
erweitern Sie Ihr Repertoire durch Theorie
und Praxis.

Kernfragen in diesem Modul:
Wie stimuliert man Teams zu Höchstlei-
stungen? Was sind die Einflussfaktoren für 
eine erfolgreiche Teamarbeit? Was unter-
scheidet Winner-Teams von Loser-Teams?
Wie „entwickelt“ man ein geniales Team?
Welche Art von Führung braucht es dafür?
Wie kommt das Team in den Flow-Kanal?
Worauf habe ich bei der Zusammenstel-
lung von einem Team zu achten?
Uns geht es in diesem Modul nicht nur
darum, Antworten auf diese Fragen zu
finden, sondern sie auch praktisch zu er-
leben und dabei einige faszinierende Tage 
miteinander zu verbringen.

Inhalte:
• Was ist ein Team?
• Unterschied zwischen Gruppe und Team
• Streitberg-Konzept „Winner Teams“
• Outdoor-Event Schnitzeljagd
• Analyse von Teamprozessen
• Team-Dynamiken erkennen
• Werte im Team entdecken
• 6-Step-Reframing im Team
• ProImprint für Gruppen und Teams
• Systematische Team-Entwicklung
• Übungen und Spiele für Teams
• Team-Kaleidoskop

Die Schnitzeljagd
Wenn das Wetter mitspielt, stür-
zen wir uns gleich am zweiten
Tag in ein unvergessliches Out-
door-Event: Die Schnitzeljagd
aus dem Streitberg-Prozess. Die
Teilnehmer erleben im Selbst-
experiment Team-Dynamik live
in der freien Wildbahn. Jedes 
Team wird von einem Kamera-
mann begleitet. Die Kommuni-
kation zwischen den Gruppen
geschieht über Funkgeräte.
Jede Gruppe hat entscheidende
Hinweise für den Weg und die 
Aufgaben der anderen Grup-
pe. Dabei handelt es sich nicht
um einen Gewaltmarsch son-
dern eher einen gemütlichen
Waldspaziergang, aber die
Kommunikationsaufgaben und
die gestellten Herausforde-
rungen zeigen sofort, wie das
Team unterwegs ist. Am Vormit-
tag des nächsten Tages erfolgt
dann die Auswertung.
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dieser faszinierenden Methodik?
Welche Vorgehensweisen gibt es, und
wie lassen sich diese kombinieren? 
In diesem Modul werden wir mit dem
notwendigen theoretischen Hintergrund 
versehen sehr viel praktisch arbeiten
und uns auch experimentell mit dem
Thema beschäftigen. Vor allem die Praxis
und die Möglichkeit unsere eigenen
inneren Schätze zu heben, werden
uns spannende Tage erleben lassen.

Inhalte:
• klassische Heilhypnose vs. Kli-

nische Hypnose/Hypnotherapie
• Hypnosestile (autoritär-direktiv, 

indirekt-permissiv, progressiv)
• Induktionstechniken
• Hypnotische Sprache
• Interventionstechniken
• Minimax-Interventionen
• Nutzung von Amnesien
• Phobietechnik klassisch

Immer wenn Richard Bandler und John Grinder ein Hypnose-Seminar eröffneten, 
pflegte einer von beiden zu sagen: 

„So etwas wie Hypnose gibt es gar nicht.“ 
Worauf der andere erwiderte: „Alles ist Hypnose.“

Hypnose-Coach (A3)
Mit Hypnose bezeichnet man den Vor-
gang, mit dem eine Person in Trance ver-
setzt wird. Der Trancezustand, so wie er 
in der Hypnotherapie verstanden wird, ist
aber keineswegs ein passiver, schlafähn-
licher Zustand, sondern ist gekennzeich-
net von durchaus aktivem, aber mühelos
ablaufendem Verhalten. Jeder Mensch 
kennt und braucht die sogenannten
„Alltagstrancen“. Dies sind die Momente,
wenn man versunken in seine Lieblingsbe-
schäftigung oder tief in Gedanken ist und
dabei alles um sich herum vergißt. Wenn 
dieser Zustand intensiver Konzentration 
nach innen geübt und erweitert wird, sind
der Person Fähigkeiten zugänglich, die
sie im normalen Wachbewußtsein nicht
hat, wie z. B. Selbstvertrauen, Zuversicht,
gesteigerte Gedächtnisleistungen, kreative 
Einfälle und Problemlösungen, Kontrolle
über Körperfunktionen (Schmerz).
Durch die Forschung und die jahrzehnte-
lange Erfahrung von Milton H. Erickson
wissen wir, dass Trance ein äußerst hilf-
reicher und ganz natürlicher Bewußtsein-
zustand ist, der sehr viel zur psychischen
Gesundheit beiträgt.

Kernfragen in diesem Modul:
Wie setzt man hypnotherapeutische
Interventionen im Coaching ein? Welche 
Einflußfaktoren gibt es für eine erfolg-
reiche hypnotische Intervention? Welche 
Trancezustände gibt es? Wie erreicht man
diese bzw. vertieft diese? Wie entwickelt
man seinen individuellen Stil im Einsatz
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Inhalt:
• Kurze Einführung in den Integralen

Ansatz (inkl. Spiral Dynamics)
• „Kosmische Adressen“ von Theorien,

Methoden, Problemen und Lösungen
• Systemisch arbeiten: Integrale Struktur-

aufstellungen (Demos & Übungen)
• Kurze Einführung in Strukturaufstel-

lungsarbeit (2er-Positionsbedeutung)
• Mit Blitzlicht-Aufstellungen erste Auf-

stellungserfahrung sammeln
• Einübung von Problem- & Ziel-Aufstel-

lungen mit Symbolen und vereinfachte
Tetralemma-Aufstellungen

• Ausblick: Aufstellungen des ausgeblen-
deten Themas

• Integrale Analyse des Klienten mit Inte-
grammen (Live-Demos und Übungen)

• Systemdynamische (Problem-)Analyse:
Genogramm, bildliche Darstellung der
Systeme und Anliegenfaktoren, ...

• Integraler Coaching-Ablauf
• Integrales Pacing
• Die Bedeutung der „systemischen Qua-

dranten“
• Vom Systemischen (Kontexte, Loyali-

täten) zum Individuellen (Mentalität,
Verhalten).

Systemisch-Integraler-Coach (A4)
Grundlage des Moduls sind systemische
Struktur-Aufstellungsarbeit und der inte-
grale Ansatz des Philosophen Ken Wilber. 
Dieser beschreibt sehr umfassend eine
völlig neue Bewusstseinsstufe, die gerade
weltweit bei Millionen von Menschen im
Denken, Fühlen und Handeln entsteht. In
einer Art Meta-Landkarte lassen sich nun
alle bisherigen „Landkarten“ und Metho-
den mit ihren teilweise widersprechenden
Perspektiven sinnvoll einordnen. Jeder An-
satz ist aus einer bestimmten Perspektive
„richtig“. Eine neue Welt wird sichtbar - mit
neuen Einsichten und damit auch neuen
(Lösungs-)Möglichkeiten. Ein meta-syste-
misches, höchst wirkungsvolles Coaching
wird dadurch möglich.

Kernfragen in diesem Modul: 
Was bedeutet integral und was ändert sich 
dadurch im Coachingablauf? Wie erkenne
ich, wo der Klient steht und wie er sich
evtl. sein Problem macht? Wie kann ich als
integraler Coach verschiedene Methoden
passend zum Anliegen und der „Welt“ des
Klienten lösungsorientiert und geordnet
einsetzen (z.B. NLP, Aufstellungsarbeit,
Systemische Ansätze, energetische Me-
thoden, Hypnose, Meditation, usw.)? Wie
arbeite ich „systemisch“ und warum ist das 
wichtig? Wann und warum muss ein Coach
weiter als sein Coachee sein? Der prak-
tische Teil besteht aus integralen Analy-
sen, Strukturaufstellungen (inkl. Einübung
von symbolischen Aufstellungen) und
Coaching-Übungen in Kleingruppen. Aktu-
elle, eigene Themen können eingebracht
werden. Die TeilnehmerInnen sind nach
dem Seminar in der Lage, neue (Coaching-)
Perspektiven einzunehmen, ihren „Metho-
denkoffer“ zu ordnen und den Klienten in
seiner (Problem-)Welt besser zu verstehen.

Werte 

Ich 

Kognition Körper

Skill

Verhalten

Beruf

Privat

HerkunftHerkunft

Privat 

Beruf

Integramm 
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Inhalte:
• Konfliktdefinition
• Konfliktanalyse
• Intrapersonale und                             

interpersonale Konflikte
• Beziehungskonflikte
• Konflikte in Organisationen
• Systemische Konflikte
• Wahrnehmung oder „Falschnehmung“?
• Kooperative Konfliktlösung
• Konfliktmoderation
• Konfliktprävention

Konflikt-Coach (A5)
Beim Thema Konflikte kann Coaching sehr
gut helfen, wenn der Coach die Dyna-
miken von Konflikten kennt und zwischen
Problemen, Streit und Konflikten unter-
scheiden kann. Ziel dieses Moduls ist es,
den Coach so zu professionalisieren, dass 
er in der Lage ist, mit Ansätzen aus der
Konfliktmoderation und der Mediation ei-
nen Konflikt mit dem Klienten aufzulösen.
Hierbei ist es wichtig, dass der Coach sich
zuerst mit der eigenen Einstellung zu Kon-
flikten beschäftigt. In einem theoretischen
Teil, bei dem es u.a. um die verschieden
Arten von Konflikten geht, werden auch 
die Eskalationsstufen nach Glasl bespro-
chen. Danach ist die Konfliktdiagnose
nach Berkel ein weiteres Thema für die si-
chere Analyse der IST-Situation. Als Coach
sind es oft die intrapersonalen Konflikte,
die der Coachee mit sich bringt, diese gilt
es aufzulösen. Ein weiterer Fokus liegt
auch darin, den Coachee zu befähigen
einen Konflikt kooperativ mit der anderen
Konfliktpartei zu lösen. Den Abschluss
bildet inhaltlich die Konfliktmoderation
mit Ansätzen aus der Mediation.

Kernfragen in diesem Modul:
Was ist ein Konflikt? Wie ist meine eigene
Einstellung zu Konflikten? Wie unter-
scheide ich Konfliktarten? Wie unterstütze
ich meinen Coachee bei der Auflösung
innerer Konflikte? Was muss mein Coachee
können, um einen Konflikt mit Jemandem
kooperativ zu lösen? Wie moderiere ich 
Konflikte in einem Team, einer Gruppe
oder einer Familie?

„Der Ursprung aller Konflikte zwischen mir und meinen Mitmenschen ist, dass ich 
nicht sage, was ich meine, und dass ich nicht tue, was ich sage.“

Martin Buber (1878-1965) 
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Leadership-Coach (A6)
Das Coachen von Führungskräften in Top-
positionen ist so ähnlich wie das Coachen
von Künstlern. Sie sind Persönlichkeiten,
die unter Anspannung Höchstleistungen
erbringen. Fingerspitzengefühl und die
Bereitschaft schonungslos Feedback zu
geben sind einige der Anforderungen an
den Coach.
Besondere Sensibilität ist gefragt, wenn
das Unternehmen in dem die Topfüh-
rungskraft wirkt, sich in einer Schrumpf-
Phase befindet. Denn zum „normalen“
Stress gesellt sich nun noch die eigene
Existenz-Angst. Diese Situation stellt an
den Coach die zusätzliche Anforderung
mit Emotionen arbeiten zu können. Man 
könnte glauben, dass eine Führungskraft
immer auch mit Emotionen zu tun hat. Das
ist in der Tat so. Oft geht es im Executive
Coaching um Emotionen. Nur meistens um
die Emotionen von anderen, denn die Füh-
rungskraft hat „keine“ Emotionen. Sie funk-
tioniert und erwartet, dass die Unterstell-
ten auch funktionieren. Was aber wenn die
eigenen Themen plötzlich im Spiel sind?
Dann wird der unabhängige Reflektor be-
nötigt, der die Existenzangst erkennt und
anspricht. Schnell und wirksam ist oft das,

was die Führungskraft möchte. Ruhe und
Gelassenheit ist oft das, was sie eigentlich
braucht. Der Schwerpunkt dieses Moduls
ist es, den Teilnehmer auf diese äußerst
anspruchsvolle Aufgabe vorzubereiten.

Kernfragen in diesem Modul:
Wie gewinne ich das Vertrauen einer 
Führungskraft? Wie unterstütze ich die
Führungskraft? Wie provoziere ich Bereit-
schaft an sich selbst zu arbeiten? Wie leite
ich das Coaching so an, dass der Coachee
die „Entschleunigung“ nicht als „Zeitver-
schwendung“ ansieht. Wie gebe ich als
Coach klares Feedback ohne dass die Füh-
rungskraft ihr Gesicht verliert? Wie schaffe 
ich einen Kontext in dem Veränderung tief 
und schnell möglich wird.

Inhalte:
• Umgang mit Spitzenleistern
• Seiltanz zwischen Provokation und

Empathie
• Feedback für Führungskräfte – oder die

Kunst Geschichten zu erzählen
• Aufgabe, Rolle, Person und              

Menschenbild
• Wertschätzung, Empathie und

Kongruenz
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• Der Coachingprozess - Modell in der
Praxis

• Was wirklich ganzheitliches Kids-Coa-
ching ausmacht

• Design, Praxis und Optimierung kindge-
rechter Interventionen

• Die verschiedenen Rollen des Coaches
• Formen der Unterstützung und Beglei-

tung
• Systemische Betrachtungen
• Verstehen heißt tun: üben und Live-

Coachings mit Jugendlichen
• Einsatz von Geschichten, Metaphern,

Phantasiereisen und energetischer
Verfahren

• Ein Modell: „Lebenslanges Lernen“ und
gleichwertiges Miteinander

• Einsatz von NLP beim Lernen und in der
Schule

• Gehirngerecht in der Praxis: so unter-
stütze ich als Coach

• Über den Tellerrand hinaus: Welche 
Konzepte und Programme können den
Coachingprozess begleiten?

Kinder- und Jugendcoach (A7)
Dass Kinder und Jugendliche einen Coach
im Sport haben ist heute schon fast selbst-
verständlich. Doch wie sieht es aus, wenn
Familien und Eltern vor der Herausforde-
rung stehen in Persönlichkeitsentwick-
lung, bei Konflikten und für Schule und
Lernen Unterstützung zu brauchen und 
zu suchen? Wo und wie positioniere ich 
mich als Kinder- und Jungendcoach? Wie
übertrage ich meine Coachingfähigkeiten
auf den Kinder- und Jugendbereich? 
In diesem Modul geht es um die Schlüssel-
qualifikationen, um erfolgreich als Kinder- 
und Jugendcoach zu wirken.
Die Teilnehmer lernen und üben in der
Praxis die Besonderheiten der Auftragsklä-
rung, Beziehungsgestaltung, Coachingpro-
zess und deren Steuerung.
Damit der Schritt von der Theorie zur
Praxis noch besser gelingt, gibt es die Ge-
legenheit mit Jugendlichen live zu üben.

Kernfragen in diesem Modul:
Was macht mich als Kids- /Jugendcoach
aus? Was ist meine Vision, meine Aufga-
be mit Kindern und Jugendlichen? Wie
übertrage ich meine NLP- und Coaching-
fähigkeiten in die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen? Wie schaffe ich es verände-
rungsförderliche Beziehungen zu Eltern
und Kindern aufzubauen und zu erhalten?
Bin ich bereit, mich voll und ganz auf 
kindliche Modelle der Welt einzulassen?

Inhalte:
• Ethische Verpflichtung, Grundhaltung

und besondere Verantwortung als Kids-/
Jugendcoach

• Positionierung als Kids- /Jugendcoach,
Tätigkeitsfelder und Abgrenzung The-
rapie

• Besonderheiten der Beziehungsgestal-
tung
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Health-Coach (A8)
Was ist Gesundheit? Die Weltgesundheits-
organisation beschreibt Gesundheit als 
Gleichgewicht zwischen Körper, Geist
und Seele. In der Regel wird in einem
Coaching oder einer Therapie jedoch nur
versucht, auf jeweils einer Ebene eine
Heilung hervorzurufen. Dabei ist gerade
ein tiefgreifendes, ganzheitliches Health
Coaching, welches sich auf alle drei Ebe-
nen konzentriert, am besten in der Lage
eine Heilungssituation zu kreieren, die im 
Gleichgewicht mit der ganzen Person ist.
Ein Coach, der versteht, wie Heilung wirkt,
ist in der Lage, auf einer viel tieferen 
Ebene mit seinen Klienten zu arbeiten. Ein
Coach, der verschiedene Techniken auf al-
len drei Ebenen anwendet und beherrscht,
arbeitet wesentlich effektiver.

Kernfragen in diesem Modul:
Was ist Gesundheit? Was ist Krankheit? Wie 
kann Coaching ganzheitlich einen erfolg-
reichen Selbstheilungsprozess kreieren?
Wie kann ein Coach/Therapeut bewusst
oder unbewusst einen Selbstheilungspro-
zess unterstützen? Wie können Bezie-
hungen Gesundheit positiv oder negativ
beeinflussen? Wie beeinflussen Gefühle

und Empfindungen wie z.B. Wut, Traurig-
keit, Resignation usw. unsere Gesundheit?
Wie wirkt unsere Vergangenheit auf unsere 
Gesundheit?

Inhalte:
• Grundlagen der Traditionellen Chine-

sischen Medizin, 5 Elemente Theorie,
Ki-Meridian-Modell, Basis Heilkräuter
und -tees, Moxa

• Fortgeschrittene Reframing-Methoden
• Anwendung von Metaphern und Ge-

schichten im Health-Coaching
• Grundlagen Touch for Health/Kinesio-

logie
• Hypnotherapie und tiefe Trance für die

Gesundheit
• Anwendung der Systemischen Famili-

enaufstellung als ein Werkzeug für die
Gesundheit

• Gefühle und Empfindungen als Werk-
zeuge für die Gesundheit

• Anwendung des Change-History-Pro-
zesses für die Gesundheit

• Diskussion, Erforschung und Supervisi-
on von Klienten und Fallbeispielen

• Heilende Ernährung
• Persönlicher Wachstumsprozess für 

Coaches
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sorgt dafür, dass das so ist und wie 
kann sie verändert werden? Welches 
alte Thema wird hier reinszeniert?
Jede Arbeit gründet sich auf einen Vertrag
heißt die transaktionsanalytische For-
derung - wie gestalte ich klare, eindeu-
tige Arbeits- und Beziehungsverträge?
Ziel der TA ist Autonomie im Sinne von
Bewusstheit über mein Gewordensein zu 
erlangen, fähig aus dem Jetzt und Hier
handeln zu können und bereit, direkte 
unmittelbare Kommunikation zu gestalten.

Inhalte:
• Vertragsarbeit
• Struktur- und Funktionsmo-

dell der Ich-Zustandsanalyse
• Die eigentliche Analyse

der Transaktionen
• Die Spieltheorie und Ausstiege

aus dem Dramadreieck
• Die Lebensskriptanalyse
• Das Maschensystem
• Das Modell der inneren Antrei-

ber und der Erlaubnisse
• Das „Rabattmarkensystem“
• Die Lebensgrundposition
• Das Passivitätskonzept und

der Bezugsrahmen

Transaktionsanalyse (A9)
Transaktionsanalyse (TA) kann man als Me-
tamodell der Kommunikation bezeichnen,
wobei mit Kommunikation das gemeint
ist, was zwei oder mehrere Menschen 
benötigen, um miteinander in Kontakt zu
kommen, Beziehungen zu gestalten. TA 
zeigt also, wie wir Beziehungen organisie-
ren, wie wir gelernt haben sie zu orga-
nisieren, welche Annahmen bestimmten
Beziehungskonstruktionen zugrunde lie-
gen, welche Veränderungsmöglichkeiten
wir haben.
TA ist wertorientiert, Modell und Technik
für Kommunikationsanalyse und -ge-
staltung, ein Modell für Persönlichkeit
und ihre Entwicklung und ein lern- und
erfahrungsorientierter Ansatz. Als Berater, 
Coach, Supervisor wählt unser Ausbilder
am ehesten den Fokus, dass TA in erster
Linie eine Haltung beschreibt, die es
ermöglicht, respektvoll, aber nicht un-
terwürfig, verantwortungsvoll aber nicht
überverantwortlich, empathisch aber nicht
einbezogen mit meinen Klienten, meinen
Auftraggebern zu arbeiten, die Beziehung
zu gestalten.
Die meisten kennen von der TA die drei
aufeinander gestellten Kreise, das Ich-
Zustands-Modell, viel weniger Menschen
kennen aber diese drei Grundannahmen
der TA. Dabei sind sie es, die die Arbeit
eines TA´lers prägen, und nicht die
Verwendung eines bestimmten Modells.
„Menschen sind OK“, „Menschen können
denken“, „Menschen treffen ihre eigenen
Entscheidungen und können diese wieder
ändern.“

Kernfragen in diesem Modul:
Menschen wandeln in ihrem Leben immer
wieder an den gleichen Stellen oder
gleichen Situationen - welche Dynamik
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vornherein Konfliktpotential und können 
bessere Lösugnen finden. Sie erlangen
Orientierung im Einsatz ihrer Mittel. Sie
bekommen die Fähigkeit zu entscheiden,
welche Führungs- und Managementinstru-
mente in ihrem Unternehmen erfolgreich 
und anwendbar sind und welche nicht.

Inhalt:
• Einführung Spiral Dynamics (je nach

Vorwissen)
• Ebenenspezifisch kommunizieren - wie

rede ich mit Blau blau - mit Orange
orange usw.

• Spiral Dynamics in der Führung von
Personen und Teams

• Was bringt der Einsatz von Fragebögen?
• Satzvervollständigungstest
• Einübung von Analyse-Interviews- Die

richtigen Fragen stellen - Was zeigt mir
die Antwort?

• Analyse von Business-Kontexten
• Wo stehe ich in meiner Entwicklung

und welche Ebenen sind noch nicht gut
integriert?

• Spiral Dynamics-Aufstellungen (je nach
Interesse der Teilnehmer)

Graves Value System (10)
In diesem Modul geht es um die Anwen-
dung des Graves Value Systems insbeson-
dere in den Bereichen Coaching, Beratung,
Training, Führung und Therapie. 
Sie lernen das Graves Modell für Ihre Situa-
tionen zu nutzen. In dem Seminar werden 
Sie sich intensiv mit den Entwicklungs-
ebenen beschäftigen und lernen, es auf 
vielfältige Weise anzuwenden. Das Modell
bietet exzellente Analysemöglichkeiten
für Stärken und Potentiale von Einzelnen,
Teams und sogar Organisationen.

Kernfragen in diesem Modul: 
Mit Blick auf sich selbst:
Die Teilnehmer sehen, welche Graves Level
sie schon entwickelt haben und welche
noch erforderlich sind um sich und ihre 
Ideen weiter voran zu bringen.
Sie erkennen, in welcher Denkwelt sie le-
ben und verstehen dadurch besser, warum
sie manchmal nicht verstanden werden.
Wie können sie sich Herausforderungen
stellen? Welche Aufgabe, welches Unter-
nehmen passt zu mir? Welche Entwick-
lungspotentiale habe ich noch? Wie geht
es in meinem Leben weiter?
In der Kommunikation mit Mitmenschen:
Die Teilnehmer erkennen, wie vielfältig
Menschen sind. Sie lernen, wo Menschen
in ihrer Entwicklung stehen und wie sie
andere am besten dort abholen, wo diese
sind. Wie können andere ihrem Graves
Level gemäß angesprochen und motiviert
werden?
In der Arbeit im Team und in Organisati-
onen
Die Teilnehmer lernen, die Organisations-
kultur ihres Unternehmens einzuschätzen.
Sie erfahren, an welchen organisations-
kulturellen Widerständen Ihre Projekte
scheitern können. Sie erkennen von

Clare W. Graves
Graves (1914-1986) war ein 
amerikanischer Professor für 
Psychologie. Angeregt durch 
Fragen seiner Studenten entwi-
ckelte er das Modell der biopsy-
chosozialen Entwicklung des 
Menschen und seiner Werte. 

Dabei entwickelt sich sowohl 
der einzelne als auch die 
Menschheit als Ganzes in be-
stimmten Entwicklungsstufen.
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Inhalte:
• Burnout und Mobbing-Indikatoren ken-

nen lernen
• Fallbeispiele bearbeiten
• Typische Phasen des Mobbings und

Burnouts kennen lernen
• Ein tragfestes Arbeitsbündnis mit dem

Coachee gestalten
• Schritte des Mobbing- und Burnout Coa-

chings (mit konkreten Übungen)
• Burnout und die „Work Life Integration“:

Mit Aufspürfragen, Achtsamkeit und
Denkanstöße die Coachingeinheiten
gestalten.

• Den „Turnaround“ bei Burnout schaffen: 
Konkrete Schritte zur Veränderung von
Glaubenssätzen und Einstellungen.

• Die persönliche Prävention im Umgang
mit Mobbing und Burnout: Resilienz-Er-
fahrungen erhöhen und die Lebensquali-
tät für den Coachee verbessern.

• Methoden: NLP-Formate (Timeline, NBG,
SM-Arbeit), Arbeiten von Robert Dilts,
Logotherapie Prof. Dr. Viktor Frankl.

Mobbing- und Burnout (A11)
Mobbinghandlungen und Burnout neh-
men in den letzten Jahren vermehrt in
beruflichen Bereichen zu. Vor allem die
psychischen Belastungen am Arbeitsplatz
steigen und damit auch der konkrete
Behandlungsbedarf. Mehr als 2 Mio. Men-
schen werden gemobbt und mehr als 9 
Mio. Burnout-Patienten besuchen jährlich
die Arztpraxen.
Unter Mobbing verstehen wir in der 
Regel feindliche Angriffe gegenüber einer
Person, die systematisch über einen
längeren Zeitraum ausgeübt werden und
das Ziel verfolgen, den/die Betreffenden 
auszugrenzen oder zu demütigen. Bei 
Burnout handelt es sich um einen Zu-
stand der emotionalen Erschöpfung, den
betroffene Menschen erleben, wenn es 
große Unterschiede zwischen den eigenen
Erwartungen und den Anforderungen der 
Arbeitswelt gibt. Mobbing und Burnout
sind oftmals die Folge starken Stresserle-
bens und einer spürbaren Überlastung am
Arbeitsplatz. Beide Phänomene sind aber
auch ein Resultat ungenügender eigener
Bewältigungsstrategien (engl. Coping).
Eine professionelle Hilfe in der Beratung
ist unumgänglich und sie bedarf einer
gewissen Zeit.

Kernfragen in diesem Modul:
Was bedeuten Mobbing und Burnout ei-
gentlich konkret? Wie kann man Mobbing
und Burnout erkennen? Was sind hilfreiche
Indikatoren? Wie kann ich ganz konkret
vorgehen? Welche Möglichkeiten der Prä-
vention gibt es?
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The Work of Byron Katie (A12)
The Work als prozess- und beziehungs-
orientierte Interventionsmethode für
Coaching und Selbstcoaching besteht aus
lediglich vier Fragen und Umkehrungen
von stressigen Gedanken und Glaubens-
sätzen.
Fragen sind essentielle Arbeitsmittel in
jedem Coachingprozess. Die vier Fragen
von The Work können einem Coachee 
zu Selbsterkenntnissen verhelfen bei
sämtlichen Themen, die bewusste oder
unbewusste Glaubenssätze und nicht
hinterfragte „Geschichten“ zur Ursache
haben. Ausgehend von zumindest einem
Moment von Akzeptanz und ausgestattet
mit neuen Erkenntnissen darf sich dann
die Zukunft neu und mit weniger emotio-
nalem Ballast entfalten.
Es ist Byron Katies radikale Grundüber-
zeugung: die Welt - wie sie aktuell ist - ist
immer in Ordnung. Der Stress beginnt
dann, wenn ich denke, etwas sollte anders
sein, als es aktuell ist.
The Work ist ein Weg zu mehr Frieden und 
Gelassenheit im Hier und Jetzt.

Trainingsziele
Ziel dieses Moduls ist es, die vier Fragen
von The Work an eigenen und fremden
Glaubenssätzen zielgerichtet einsetzen zu
können. Trainiert wird auch das Aufdecken
von verdeckten Überzeugungen.

Inhalte:
• Konstruktivismus: wie kreieren Per-

sonen ihre Welt und ihre persönliche
Wahrheit?

• Wahrnehmung vs. Interpretation
• Schriftliches Selbstcoaching
• Weiterführende Glaubenssatzarbeit
• Prinzipien für Begleiter

• Die vier Fragen von The Work und die
Unterfragen

• Umkehrungen und Beispiele für Refra-
ming

• Höhere Logische Ebenen: Wo setzt The 
Work an?

• Abgrenzung von kurzfristigem State-
Management

Zitate von Byron Katie
„Ich entdeckte, dass ich litt,
wenn ich meinen Gedanken 
glaubte, aber dass ich nicht 
litt, wenn ich ihnen nicht 
glaubte und dass dies für jedes 
menschliche Wesen wahr ist.
So einfach ist Freiheit. Ich habe 
entdeckt, dass Leiden freiwil-
lig ist. Ich habe eine Freude in 
mir gefunden, die nie mehr ver-
schwunden ist, nicht für einen 
einzigen Moment. Diese Freude 
ist in uns allen, immer.“ 

„Ich erkannte, dass nicht die 
Welt um mich herum Ursache
für meine Depression war, son-
dern meine Überzeugungen
über die Welt. Anstatt den hoff-
nungslosen Versuch zu starten, 
die Welt so zu verändern, wie 
sie gemäß meinen Gedanken 
sein sollte, konnte ich diese Ge-
danken hinterfragen. Indem ich 
der Wirklichkeit so begegnete,
wie sie war, erlebte ich eine un-
vorstellbare Freiheit und Freu-
de.“
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Outdoor-Coach (A13)
Zahlreiche Erfolgsbeispiele aus den letzten
Jahren belegen, dass Outdoor-Training
mehr sein kann als Spaß mit Kollegen.
Es wurde deutlich, dass gruppendyna-
mische und sozialpsychologische Prozesse 
dauerhafter, effektiver und mit mehr
Spaß eingeleitet werden können, wenn
die althergebrachte Trainingsumgebung
verlassen wird.
Outdoor ist ein wirkungsvolles Instrument
zur Entwicklung und Erprobung neuer 
effektiver Formen der Zusammenarbeit.
Durch die Begegnung mit der Natur bieten
Sie Ihrem Klienten und Teilnehmern ein
ideales Umfeld für ein ganzheitliches
Lernen.
Durch Reflexionsprozesse nach jeder
Übung gelingt es Verhaltensweisen,
Erkenntnisse und das Erlebte in den
Berufsalltag zu übertragen.
Im Unterschied zum Indoor-Training, wo 
die Erfahrungen häufig oft nur kognitiv
stattfinden, werden im Outdoor-Training
physische Erfahrungen gemacht, Grenzen 
überwunden, Stärken gestärkt.

Trainingsziele
Die Teilnehemer bekommen Möglich-
keiten an die Hand, eigene Trainings
und Coachings mit Outdoor-übungen 
anzureichern und diese selbst durchzu-
führen. Die Teilnehmer werden neben 
den Outdoorübungen über die nötigen
Ausrüstungsgegenstände informiert und
erlernen den Umgang damit. Die Übungen
werden reflektiert und transfers in den
Trainings- und Coaching-Alltag erarbeitet. 
Der Transfererfolg geschieht dabei durch 
fünf Punkte:
• emotionale Verankerung
• Verantwortungsübernahme
• zielorientierte Aufgaben
• Reflektion der Übungen
• Spaß und praktisches (Be-)greifen

Inhalte:
• Kanu Tour, Hochseilgarten
• Seilbrückenbau
• Bau von Notunterkünften im Wald mit

Übernachtung
• Feuerkunde, Geocaching
• Karte und Kompass
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entwicklung seitens meines Coachees?
Wie erkenne ich, welche Resilienzpotenti-
ale bereits vorhanden sind?
In welche Richtung starte ich mit meinem
Coachee: Resilienzentfaltung durch 
praktische positive Psychologie und /
oder Resilienzentwicklung als fokussierter
biographischer Selbstlernprozess?
Was ist eine Krise und wie nutze ich bishe-
rige Krisenerfahrung im Coachingprozess? 
Was ist der Resilienz-Navigator und wie 
nutze ich ihn im Coachingprozess? 
Welche konkreten Möglichkeiten bietet 
NLP zur Unterstützung der Resilienzent-
wicklung?
Was und wie genau ist mein Selbstver-
ständnis und Selbstbild als Resilienz-
Coach? 

Dies alles wird praxisorientiert in Einzel-,
Paar- und Kleingruppenübungen erfah-
ren, um so gleichzeitig die persönliche
Resilienz-Entwicklung als Coach für sich
selbst zu bewirken.

Inhalte:
• Kurze und präzise Einführung zum

Resilienzbegriff
• Der Tempel des Resilienz-Konzepts
• Die Resilienzblume, die als Rad persön-

liche Widerstandskraft ins Rollen bringt
• Der gekonnte Einsatz der Resilienznähr-

stoffe
• Erste Hilfe im Krisennotfall
• Den Resilienznavigator installieren
• PERMA-Kriterien der neueren positiven

Psychologie und ihre Anwendung
• NLP-Formate zur Resilienzentfaltung
• Embodiment im Resilienzprozess
• Die Baseline der persönlichen Lebens-

qualität gezielt erhöhen

Resilienz-Coach (A14)
Resilienz-Coaching fördert gezielt die
Entwicklung der persönlichen Aufsteh-,
Selbstverwirklichungs- und Gesunder-
haltungsmentalität. Resilienz-Coaching
initiiert einen inneren Wachstumsprozess, 
durch den Menschen ihre gesamte Persön-
lichkeit stärken.
Die Basis dazu bildet die Zunahme von
psychischer Widerstandskraft in Kri-
senzeiten oder sich ankündigenden
Krisenphasen des Lebens. Gleichzeitig
ermöglicht die Zunahme persönlicher
Krisenkompetenz, mit gesteigertem Wohl-
ergehen in allen privaten und beruflichen
Situationen die eigene Persönlichkeit
aufblühen zu lassen.
Die so aktivierte Selbstwirksamkeitsü-
berzeugung bezogen auf die eigenen
Verwirklichungspotentiale bewirkt zudem
einen erfolgreichen Wachstumsschub in
die von dem Menschen selbst gewählte
Richtung. Dies bei gleichzeitiger Steige-
rung der Beziehungskompetenz, indem
die innere Haltung der Werteorientierung
im Zusammensein mit anderen Menschen 
fokussiert und gelebt wird. 

Bildlich gesprochen: Es geht um das stabi-
le und bejahende Ich, das - trotz kontinu-
ierlichem Wandel und trotz sich stets ver-
ändernder äußerer Anforderungen - durch 
das Erleben innerer Kohärenz die eigenen
Gestaltungsfähigkeiten aktiv entfaltet.

Kernfragen in diesem Modul:
Welche praktische Bedeutung hat Resilienz
in unserer Zeit? Was ist Resilienz nicht?
Welche konkreten Entwicklungsphasen 
führen Menschen zur Resilienz?
Wie initiiere ich als Coach eine Resilienz-
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Team-Coach II (A15)
Hier wird konkretes Vorgehen im Team-
coaching vermittelt und in der Rolle als
angehender Teamcoach durchgeführt. Von 
der Auftragsklärung über die Teamanaly-
se, zur Vorbereitung und Durchführung
des Teamcoachings, wie die Reflexion
im Prozess, wird vermittelt und dann
selbst umgesetzt. In diesem Modul geht
es darum, dass die Teilnehmer selbst
einen Teamcoachingprozess vorbereiten, 
durchführen und diesen auswerten. Jeder
hat die Möglichkeit sich als Teamcoach zu
erleben und ganz praktische Erfahrungen
zu sammeln.

Kernfragen in diesem Modul: 
Wann macht Teamcoaching Sinn? Wo 
sind die Grenzen eines Teamcoaching-
Prozesses und was ist eine mögliche 
Alternative? Wie führe ich das Erstge-
spräch mit dem Auftraggeber durch? Was
sind wichtige Faktoren einer Teamanalyse?
Durch welche Instrumente mache ich
relevante Themen transparent? Wodurch 
ist die Reflexion zu steuern? Wodurch ist 
Nachhaltigkeit zu sichern?

Uns geht es in diesem Modul nicht nur
darum, Antworten auf diese Fragen zu
finden, sondern sie auch praktisch als
angehender Teamcoach durchzuführen. 
Der Fokus liegt hier im „selbst vorberei-
ten“, und „selbst durchführen“, um „Lernen 
durch Erleben“ zu ermöglichen.

Voraussetzungen:
Bei dem Team-Coach Modul II handelt es
sich um ein Aufbaumodul! Dieses kann
nur besucht werden, wenn vorher das
Team-Coach Modul besucht wurde.

Inhalte:
• Ablauf eines Teamcoaching Prozesses 
• Auftragsklärung
• Teamanalyse
• Auswahl von Methoden
• Lösungsfindungsprozess
• Auswertung und Reflexion im Team-

coaching
• Erlebnisorientiertes Lernen
• Lösungsfokussiertes Teamcoaching
• Bedeutung geben in der Durchführung
• Konfliktlösung im Team
• Soziogramm
• Team/Organisations Aufstellungen
• Stimmungsabfragen
• Ausarbeitung eines Teamcoachings zu

konkreten Fällen und deren Umsetzung

Von Vorteil ist es, wenn die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen konkrete Fall-
beispiele mitbringen, anhand derer sie 
einen Teamcoaching Prozess entwickeln
und durchführen könnten. Dadurch haben 
die Teilnehmer den Vorteil, dass sie die
gelernten Methoden an realen sowie
praktischen Beispielen üben können.
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Lebe Deinen Traum

Das Lebe Deinen Traum Wochenende
Wir sind die Gestalter unseres Lebens. Es
liegt in unserer Hand, das Leben zu führen,
das wir wirklich führen möchten. Doch
dafür braucht es neben Strategien und
Werkzeugen auch eine klare Vorstellung
davon, was wir wirklich wollen - unsere
Ziele und Werte - und wer wir werden 
müssen, um unsere Träume zu verwirkli-
chen - unsere Identität.

Das Lebe Deinen Traum Wochenende hilft
Ihnen auf powervolle und dynamische Art
dabei, zu erkennen, was Ihnen wirklich
wichtig ist im Leben, welche Ziele für Sie 
erstrebenswert sind und wie Sie diese
erreichen können. Tanken Sie Kraft und
Motivation, um die Person zu werden, die
Sie wirklich sein möchten!

Themen an diesem Lebe Deinen Traum
Wochenende sind:  

• Ziele, Träume und Visionen: Was ist
eine Vision und wieso ist das wichtig?
Lernen Sie aus zahlreichen Beispielen von 
Menschen, die ihre Träume verwirklicht
haben.

• Werte: Erleben Sie Werte in Aktion und
erkennen Sie Ihre wichtigsten Werte.

• Identität: Was für ein Mensch muss ich
werden, um mein Traumleben zu leben?
Sie arbeiten an Ihrer eigenen Identität.

• Glaubenssätze: Sie werden die Macht 
der Einstellung kennen lernen, Ihre eige-
nen Grenzen sprengen und einschrän-
kende Glaubenssätze überwinden.

Freuen Sie sich auf diese Resultate: Sie
werden mit mehr Freude und Energie leben 
und größere Erfolge erzielen. Sie werden 
mit großem Tatendrang und Selbstbewusst-
sein Ihre Ziele verfolgen. Sie werden sich
klarer sein, wer Sie wirklich sind und wozu
Sie in der Lage sind. Sie werden verstehen,
welche Kräfte uns steuern und wie Sie
diese Kräfte beeinflussen können. Sie
werden den Gigant in sich wieder erwe-
cken und ihn für Ihre Zukunft einsetzen.

Termine und Orte:
Bisher stehen die folgenden beiden Ter-
mine fest:
02.09. - 03.09.2017 in Würzburg
18.11. - 19.11.2017 in Köln
21.04. - 22.04.2017 in Nürnberg

Seminarzeiten: jeweils Samstag von 10:00
bis 19:00 Uhr und Sonntag von 10:00 bis
18:00 Uhr.

http://www.landsiedel-seminare.de/php/
lebe-deinen-traum-we.html
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Starte das beste Jahr
Deines Lebens!

Die Erfahrungen mit zehntausenden Teil-
nehmern haben gezeigt: Es braucht mehr
als ein Seminar, um sich nachhaltig in die
gewünschte Richtung zu verändern. Erlebe
Deine persönliche Revolution, transformie-
re Dein Leben und spüre tiefe innere Erfül-
lung. Nach großven Erfolgen in der Arbeit
mit zahlreichen Menschen hat Stephan
Landsiedel nun ein neues Meisterwerk der
Veränderung geschmiedet: Das Landsiedel-
Jahres-Training „Integrale Lebensführung“.
50 Wochen lang werden wir Dich auf dem
Weg zum ganzheitlichen Lebenserfolg mit 
Seminaren, Webinaren, Erfolgsteams und
Coachingbriefen begleiten. Die Intensität
dieser Ausbildung beträgt bis zu 300 Stun-
den. Du selbst bestimmst, wie intensiv Du
Dich mit unseren Angeboten beschäftigen
und an wie vielen Seminaren Du teilneh-
men möchtest.

Kein x-beliebiges Programm
Dieses Jahresprogramm ist in vielerlei
Hinsicht anders als andere Programme und
Trainings. Du nimmst an Top-Seminaren zu
den Themen

 � Integrale Lebensführung
 � Gesundheit
 � Finanzen
 � Partnerschaft
 � Single-Dasein
 � Glück
 � Spiritualität
 � Meine Bestimmung

teil. 20 Webinare und 50 Coaching-Lek-
tionen warten auf Dich. Ein persönlicher
Trainingspartner sowie Erfolgsteams
werden Deinen Weg der Transformation 
begleiten.

Was bedeutet
„Integrale Lebensführung“?
Die integrale Lebensführung ist ein
umfassendes Training für menschliches 
Wachstum und Erwachen. In den meisten
Seminarkonzepten geht es darum, einen
Bereich des Lebens isoliert zu betrachten.
Hier geht es um eine umfassende Praxis,
die alle Lebensbereiche einschließt. Das
Programm ist außerdem dafür konzipiert, 
um Dich in die höheren Entwicklungsebe-
nen des menschlichen Bewusstseins zu
ziehen. Es geht darum, sich zielgerichtet
auf den Grund-Dimensionen unseres Seins 
weiter zu entwickeln: Körper, Verstand, 
Geist und Schatten.

Wage den Schritt, Dich von der Furcht zu 
befreien, akzeptiere nicht die Mittelmäßig-
keit und nimm die Chance war, die Dir das
Leben hier geben will. Entscheide Dich für
die Erfüllung Deiner Träume!

Die Inhalte im Überblick

 � 16 Seminartage
 � 20 Webinare
 � 50 Lektionen
 � + SMS-Impulse
 � + Erfolgsteam
 � + Buddy-Prinzip
 � + Archiv
 � + Community
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Zielgruppe 

Das Programm richtet sich an Menschen,
die mehr aus sich und ihren Möglichkeiten
machen möchten, die ihre Potentiale ausle-
ben möchten, die gerne Neues dazu lernen
und zu der Generation gehören möchten, 
die als Leader den Gang der Ereignisse mit
beeinflussen.
Es ist ein intensives Programm für Men-
schen, die auch bereit sind, an ihrem
persönlichen Glück und Lebenserfolg zu
arbeiten.
Wenn Du bereit bist, über Dich selbst
hinauszuwachsen, aufzuwachen und auf 
vielen Ebenen ein besserer Mensch zu 
werden, Deinen Lebenssinn zu finden und
Dein Bestes zu geben, dann zögere nicht.
Coaches profitieren von diesem Programm,
da sie inhaltliches Fachwissen in den Be-
reichen, Partnerschaft, Gesundheit, Finan-
zen, Glück und/oder Spiritualität erhalten.
Das Programm ist auch hervorragend für
Nachwuchsführungskräfte geeignet. Viele
Unternehmer kommen entweder selbst 
oder schicken ihre Mitarbeiter, um Kraft zu
tanken und neue Ideen zu entwickeln.

Zertifizierung

Mit erfolgreichem Abschluss dieser Ausbil-
dung in integraler Lebensführung erhältst
Du von uns ein Zertifikat als Nachweis.
Je nach Ausbildungsgestaltung bewegst
Du Dich zwischen 60 und 300 Stunden in-
klusive der Hausaufgaben und praktischen
Übungen.

Veranstaltungsorte

Das Jahrestraining 2017 und 2018 werden 
wir in Würzburg durchführen. Würzburg ist 
zentral in Deutschland gelegen. Für alle,
die von weiter weg kommen, werden wir 

keiten in allen Preisklassen bereitstellen.
Eventuell kommen diejenigen Teilnehmer, 
die finanziell eingeschränkt sind, auch
alternativ unter.
Wo ein Wille ist, da ist auch ein Weg.

Alle Seminare in dieser Reihe finden am
Wochenende statt. Seminarbeginn ist 
Samstag um 10:00 Uhr. Das Ende am
Sonntag gegen 17:00 Uhr.

Am Samstagabend feiern wir jeweils das
Leben.

Details unter:
www.landsiedel-seminare.de/php
/anmeldung-jahres-training.php
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Dieses Seminar begleitet Dich auf der
inspirierenden Reise zu einem erwachten
Leben. Integriere jahrtausendalte Weis-
heiten und moderne Wissenschaften zu
einer neuen Landkarte für ein erweitertes
Bewusstsein. Auch wenn es an vielen
Stellen in diesem Seminar um unser
Denken geht, so ist das Anliegen ein
zutiefst Praktisches. Es geht darum, die
integrale Weltsicht im Alltag zu leben.
Hierzu werden wir eine Vielzahl an Wegen 
aufzeigen, aus denen sich jeder Teilneh-
mer seine eigenen Übungen zusammen-
stellen kann.
Dieser Ansatz, der der integralen Leben-
spraxis nach Ken Wilber folgt, möchte
Dich zu Freiheit und Fülle führen. Er
ermöglicht Dir ein höheres Gewahrsein
sowie eine Vielfalt von Einsichten,
Methoden und Praktiken, die Du individu-
ell und flexibel für Dich zu einem ganz-
heitlichen Entwicklungsprogramm
zusammensetzen kannst.

Die Integrale Lebensführung ist ein lange
gesuchter Schlüssel in der Entwicklung
der Menschheit. Dieser revolutionäre
Ansatz wird Dein Leben für immer 
verändern!
In der integralen Lebensführung werden 
verschiedenen Module zu einem ganzheit-
lichen Ansatz der Weiterentwicklung
miteinander kombiniert.
Die vier Hauptmodule sind:
Verstand, Körper, Schatten und Geist.
Vertiefende Erkenntnisse und Übungen zu
den Modulen kommen auch in den 
weiteren Seminaren unseres Jahrespro-
gramms. In diesem Seminar stehen vor
allem der Verstand und das Verständnis
des großen Gesamtbildes unseres 
Programms im Vordergrund.

Inhalte

 � Ken Wilber und sein „integraler Ansatz“

 � Vorstellung des AQAL-Models
 � Eintauchen in die Module

- Schatten
- Verstand
- Körper
- Geist

 � Zahlreiche Kurzübungen für den Alltag

 � Spiral Dynamics Modell

 � Spektren der Weltsichten

 � Integrale Landkarten
- Quadranten
- Ebenen
- Zustände
- Typen
- Linien

 � Die eigene Lebenspraxis entwickeln
- Beziehungen
- Arbeit

 � Der 3-2-1 Schattenprozess

Termin
24.02. bis 25.02.2018 in Würzburg

Integrale Lebensführung
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Geld-Seminar

Obwohl die meisten Menschen ihr ganzes
Leben hart arbeiten um Geld zu verdienen, 
bleiben sie finanziell oft erfolglos.
Finanzielle Fülle ist keine Frage von Glück,
sondern eine des richtigen Denkens und
der richtigen Strategie.

Unsere Fähigkeit, Geld in unser Leben zu
ziehen, zu bewahren und zu vermehren, 
prägt in großem Maße, wie wir leben.

Die meisten Menschen haben kaum
Strategien für ihre Finanzen oder setzen
sich gar nicht damit auseinander!

Trotzdem wird ihr Leben an vielen Tagen
von Sorgen um das Thema Geld bestimmt.
Sie schaffen es nicht, einen guten
Einkommensstrom zu generieren. Das 
führt oft zu Streit, Schulden, Abhängigkeit
und geringer Lebensqualität. Dabei sind
es oft kleine Schritte mit großer Wirkung
– wenn der Weg stimmt.

In diesem Seminar werden zahlreiche
Strategien vermittelt, um Wohlstand zu
verstehen und aufzubauen.

Nur wer weiß, was möglich ist, kann sich
neue Ziele setzen und Strategien entwi-
ckeln, um sie zu erreichen.

Inhalte

 � Glaubenssätze erfolgreicher Menschen

 � Ein Wohlstandsbewusstsein entwickeln

 � Die fünf Einkommensarten

 � Persönlicher Vermögensplan

 � Finanzielle Zukunft gestalten

 � Die Finanzbranche bewerten
- Die Jahrhundertreform 2013
- Kennzahlen guter Geldanlagen
- Die Spreu vom Weizen trennen
- Was einen guten Anlageberater   
  ausmacht
- Anlagen gekonnt umschichten

 � Strategien für mehr Einkommen
- Passives Einkommen
- Optimierung des Cash-Flows
- Karriere als Solo-Entrepreneur
- Positioniere Dich als Experte

 � Strategien, um mehr Geld zu behalten
- Gewohnheiten für mehr Reichtum
- Finanzieller Schutz
- Vermögenswert und Verbindlichkeit
- Steuern steuern und vermeiden

 � Chancen, um Geld zu vermehren
- Die wichtigsten Anlageklassen:
  Chancen, Risiken, Wissen,
  Zeitaufwand, Ethik.
- Die Strategien der Aktien-Investoren
- Erfolgreicher Handel an der Börse
- Wie die Reichen ihr Geld vermehren

Termin
27.05. - 28.05.2017 in Würzburg
17.03. - 18.03.2018 in Würzburg
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Single-Seminar 

In diesem Wochenendseminar geht es
darum, mit anderen Singles in Kontakt zu 
kommen und sich für die Partnerschaft
und Liebe zu öffnen, die wir leben wollen.
Entwickle in Dir eine kraftvolle Vision für
Dein Liebesleben.

Dabei geht es zum einen um die innere 
Haltung und zum anderen um ganz
konkrete Möglichkeiten auf andere
Menschen zuzugehen und Freude am 
Kontakt, dem Austausch und der Nähe zu
bekommen. Durch die Übungen im
Seminar kommen sich die Teilnehmer oft
einander näher und entdecken ihre
tieferliegenden Qualitäten.

Neben den Seminarinhalten wirst Du ein
tolles Wochenende mit Gleichgesinnten
verbringen und vielleicht schon im
Seminar einen neuen Partner, zumindest
aber neue Freunde finden.
Lust darauf?

Es geht um Deine Fähigkeit, auf eine
spontane, ehrliche und unkomplizierte Art
mit dem anderen (bzw. für Dich interes-
santen) Geschlecht in Kontakt zu treten.

Du wirst Dich austauschen und erfahren, 
welche Facetten der Kommunikation Dich
ausmachen. In Übungen, die berührend 
sind. Spannend. Natürlich. Lustvoll.
Respektvoll.

Inhalte

 � Entwickle die Liebe zu Dir selbst

 � Öffne Dich für eine neue Liebe

 � Loslassen alter Beziehungs-Muster

 � Selbstzweifel ablegen

 � Gesundes Selbstwertgefühl entwickeln

 � Bedürfnisse von Männern und Frauen

 � Wie Du den ersten Schritt machst

 � Innere und äußere Attraktivität steigern

 � Gespräche elegant eröffnen

 � Das Gefühl von Sympathie herstellen

 � Techniken der Gesprächsführung

 � Deine Grenzen von Kontakt und Nähe

Termin
22.07. - 23.07.2017 in Würzburg
28.07. - 29.07.2018 in Würzburg
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Seminar Partnerschaft

Kennst Du das?
Man ist bereits seit einiger Zeit zusam-
men. Irgendwie ist es vertraut und schön,
aber es fehlen manchmal der Pepp und
die Faszination, die am Anfang da waren.

Bereichere Deine Beziehung, indem Du
mehr Liebe, Tiefe und Freude in Deine
Partnerschaft bringst.

Dieses Seminar unterstützt Dich dabei,
mehr wahre Liebe zu empfinden, zum 
Ausdruck zu bringen, eine hervorragende
Zeit mit Deinem Partner zu verbringen 
und eine erfüllte Beziehung zu leben.

Wenn Du unser Jahrestraining alleine 
gebucht hast, dann kann Dein Partner für 
ermäßigten Preis an diesem Wochenende
ebenfalls teilnehmen. Natürlich kannst Du
auch alleine teilnehmen.

Der Besuch des Seminars zusammen mit
dem Partner, ist ein tiefes Erlebnis und 
eine besondere gemeinsame Erinnerung.

Das Seminar bietet die Möglichkeit:
 � Den Alltag hinter Euch zu lassen
 � Den gemeinsam zurückgelegten Weg 

wertschätzend anzuschauen
 � Neue Ideen für die Zukunft zu planen
 � Den Partner tiefer und facettenreiche

kennen zu lernen
 � Euch mit anderen Paaren auszutau-

schen
 � In tollen Übungen neuen Schwung für

die Zukunft zu bekommen
Dieses Wochenende wird Deine Bezie-
hungen positiv verändern!

Inhalte
 � Konstruktive, tiefe Gespräche führen
 � Bedürfnisse und Wünsche formulieren
 � Die fünf Sprachen der Liebe sprechen
 � Gemeinsamkeiten und Unterschiede

zwischen Männern und Frauen
 � Umgang mit dem Partner nach dem  

Entwicklungsstand (Graves Modell)
 � Wie Du den Typ und die Eigenheiten

Deines Partners besser verstehst
 � Erotische Zwiegespräche führen
 � Innige und harmonische Momente

im Alltag schaffen
 � Erkenne wie Du und Dein Partner tickt

Termin
22.04. - 23.04.2017 in Würzburg
14.04. - 15.04.2018 in Würzburg
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Glückswochenende

Die Psychologie hat sich lange Zeit damit 
beschäftigt, wie Menschen aus dem Defizit 
in einen neutralen Bereich kommen.
Seit ein paar Jahren geht es in der Positiven 
Psychologie vor allem darum, Menschen in 
ein glückliches Leben zu führen.

An diesem Seminarwochenende lernst Du 
die Grundlagen des gelingenden Lebens 
kennen. Das Seminar wird Dich zu mehr
Wachstum, Freude und Glücksgefühlen 
führen.

Nutze die Quintessenz aus dem alten Wis-
sen und der modernen Glücksforschung,
um Lebensfreude, Wohlergehen und Glück 
in Deinem Leben zu entfalten.

Inhalte

 � Entdecke Deine Signaturstärken

 � Setze sie gezielt in Deinem Leben ein

 � Sei gönnerhaft zu Dir selbst

 � Verändere Deine innere Einstellung

 � Breche aus der Komfortzone

 � Die sieben Ermutigungsplateaus

 � Würdige Deine Stärken

 � Alltägliche Erfolgsstories Deines Lebens

 � Stärkensystem der Positiven Psychologie

 � biographieorientierte WLP-Methode

 � Stärken für die Entwicklung einsetzen

 � Persönlichen Flow-Erlebnisse

 � Glück im Alltag manifestieren

 � Erfolgsgewohnheiten im Alltag etablieren

 � Resilienz - mentale Widerstandskraft

Termin
25.11. - 26.11.2017 in Würzburg
09.06. - 10.06.2018 in Würzburg

.
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Gesundheitsseminar

Gesundheit - das Fundament für Vitalität 
und innere Kraft setzen. Dieses Seminar ist 
für Menschen, die durch ihre Gesundheit 
den Weg zu höherer Vitalität finden wollen. 
Es geht um einen herausragenden Umgang 
mit dem eigenen Körper. Lerne, Deinem 
Körper Gutes zu tun und dadurch zu einer 
gesteigerten Vitalität zu kommen.

Erkenne die Einzigartigkeit Deines Seins 
und Deines Körpers. Du wirst am Ende des 
Seminars einen maßgeschneiderten Plan er-
stellen können, mit dem Deine Gesundheit 
stark und konstant bleibt.

Deine Ziele für dieses Seminar könnten 
sein: ganzheitliche mentale und körperliche 
Fitness, Gewichtsreduktion, Leistungsstei-
gerung, besseres Aussehen, Stärkung der 
Muskulatur, Anti-Aging oder einfach Fit 
sein und in eine Top-Form kommen.

Dieses Seminar ist gut geeignet für Teilneh-
mer, die sich um ihre Gesundheit kümmern 
wollen und spezifische Tipps erhalten wol-
len. Bei uns erhältst Du einen ganzheit-
lichen Überblick.

Wenn Du grundlegende Neugier an effek-
tiven Methoden mitbringst, wird das Semi-
nar ein Vergnügen für Dich.

Inhalte

 � Die Power des Immunsystems stärken

 � Mehr Lebensfreude und Ausstrahlung

 � Ausgewogene Ernährung

 � Finde Deine Sportart

 � Gezieltes Faszien-Training

 � Spaß und Freude an Bewegung

 � Die Smovey-Ringe in Aktion
 � Die Arbeit mit den drei Körpern mit

dem  Fokussierten Intensiv-Training 
(FIT)   
- Grobstofflicher Körper: Gewichthe-
ben, Laufen, Aerobic, Sport, Tanzen, 
Übungen mit dem eigenen Körperge-
wicht.   
- Subtiler Körper: Yoga, Tai Chi, Qi
Gong, subtile Atemübungen.
- Kausaler Körper: Meditation, Big
Mind, die drei Gesichter von Geist.

� Entdecke Übungen für den Alltag
 � gezieltes Entspannungstraining
 � Wasser trinken - die Quelle des Lebens
 � Gesund Schlafen
 � Work-Life-Balance

Termin
28.10. - 29.10.2017 in Würzburg
05.05. - 06.05.2018 in Würzburg

.
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Gibt es einen bestimmten Grund, warum 
Du hier bist?
Hat Dein Leben einen Sinn?
Was ist Dein Ruf?

In diesem Seminar geht es darum, den ei-
genen Lebenstraum zu finden. Dabei wirst 
Du mit einer Reihe von Übungen konfron-
tiert werden, die Dir dabei helfen sollen, zu 
entdecken, warum Du existierst und worin 
Deine Lebensaufgabe besteht.

Hermann Hesse hat einmal gesagt:
„Wir verlangen, das Leben müsse einen 
Sinn haben, aber es hat nur genau so viel 
Sinn, wie wir ihm geben.“

Ein Sinn gibt Deinem Leben Bedeutung. Je-
der Mensch wurde mit einzigartigen Gaben 
und Talenten geboren. Sie zu nutzen und 
zum Wohle aller einzusetzen, verleiht un-
serem Leben eine einzigartige Bedeutung.
Es liegt in Deiner Hand, das Leben zu füh-

ren, das Du wirklich führen möchtest. Wer-
de Dir Deiner selbst bewusst und gehe mit
tiefer innere Stärke in Deine Zukunft. 

Inhalte

 � Lerne Dich selbst kennen

 � Vertraue auf Deinen Weg

 � Entdecke Deine tiefere Bestimmung

 � Finde den Mut ihr zur folgen

 � Durchforste Deine Vergangenheit

 � Erwecke den schlafenden Giganten in Dir

 � Das Leben am Lebenssinn ausrichten

Termin
16.12. - 17.12.2017 in Würzburg
17.11. - 18.11.2018 in Würzburg

Meine Bestimmung
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In diesem Seminar machen wir uns auf die 
Suche nach dem, was uns im Inneren Halt, 
Kraft und Orientierung gibt. Es geht darum, 
in sich Gott, Transzendenz oder Liebe zu 
finden - je nachdem, wonach Du suchst.

Wir wollen den jetzigen Augenblick zum 
Erblühen bringen und dann unsere Spiritu-
alität mitten im Leben verankern.

Eine spirituelle Lebenspraxis enthält den 
Kern aller Religionen, ist aber nicht auf de-
ren Dogmen und Rituale begrenzt.
Sie schließt auch weder den Verstand noch 
die Wissenschaft aus.

Es gibt nicht die eine ganz bestimmte Art 
an einen Gott zu glauben oder zu meditie-
ren. Vielmehr geht es darum, seinen eige-
nen ganz persönlichen Weg zu finden, der 
zum inneren Erwachen führt.

Im Seminar zeigen wir die verschiedenen 
Wege auf. Jeder wählt selbst und ganz per-
sönlich, durch welche Tür er gehen möchte.

Wir begleiten Dich bei einer abenteuer-
lichen Reise zu einem der tiefsten Mysteri-
en unserer Existenz. Lerne Dich mit etwas 
Höherem zu verbinden. Ob Du selbst die-
ses Höhere bist, oder es Gott oder Liebe 
nennst, bleibt dabei Dir selbst überlassen.

Inhalte

 � Gemeinsamkeiten der Weltreligionen

 � Quelle von Mitgefühl

 � Liebe und Inspiration

 � Höhere Zustände erleben

 � Dauerhafte positiven Auswirkungen

 � Verschiedene Arten von Meditationen

 � Die drei Gesichter von GEIST entdecken

 � Liebe zu sich und zu allem entdecken

Termin
28.10. - 29.10.2017 in Würzburg
22.09. - 23.09.2018 in Würzburg

Seminar Spiritualität
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Die 9 Säulen des
Jahrestrainings

Das Jahrestraining „Integrale Lebensfüh-
rung“ basiert auf mehreren Säulen, die
dafür sorgen werden, dass Du wirklich in
Bewegung kommst und Dein Leben auf 
den nächsten Level katapultierst. In ihrer 
einzigartigen Kombination garantieren sie 
einen nachhaltigen Wachstumsschub.

Acht erstklassige 
Wochenendseminare

In den Live-Seminaren tauchst Du mit
voller Konzentration in jeweils ein
Schlüsselthema Deines Lebens ein (z. B.
Partnerschaft, Finanzen, Geld, Spirituali-
tät). Gemeinsam mit hochmotivierten
Gleichgesinnten ist jedes Seminar für sich
ein Abenteuer. Erlebe dabei neben Stephan
Landsiedel weitere erstklassige Trainer, die
die Inhalte mit viel Tiefgang und Spaß
vermitteln. Diese Seminare werden Dir viel
Kraft geben. Sie sind das Herzstück
unseres Transformationsprogramms.
Nebenbei wirst Du tolle Weggefährten
kennen lernen und von herausragenden
Menschen lernen. Jeweils am Samstag-
abend wollen wir das Leben feiern.
In der reinen Online-Version dieses
Programms sind die Live-Seminare nicht 
enthalten, aber dafür alle weiteren 
Bestandteile dieses Programms.

20 interaktive Webinare
Wir wollen, dass Du die Seminarin-

halte richtig in Deinen Alltag integrierst.
Daher laden wir Dich im 14-tägigen
Rhythmus zu interaktiven Webinaren ein. 
Dort erhältst Du frischen Input, Umset-
zungsimpulse und Motivation, um am
Thema dran zu bleiben. Du kannst Fragen
stellen und über Deine aktuellen Erfolge
berichten. Für den Erfolg ist regelmäßiger
Austausch wichtig. Alle Webinare werden 
aufgezeichnet und stehen den Teilneh-
mern im Anschluss für die Dauer des
Jahrestrainings zur Verfügung. Hier
auszugsweise einige Webinarthemen:
Selbstbewusstsein, Lernstrategien, ,
Erfogsgewohnheiten, Mentoren, Positive
Psychologie, Disziplin, mit Niederlagen
umgehen, Zeitmanagement, „Wir retten die
Welt“, Partnerschaft, Glaubenssätze, 
Gesundheit usw.

Teilnahme an Erfolgsteams
und Übungsgruppen 

Wir unterstützen die Teilnehmer dabei,
dass sie sich zwischen den Seminaren in
Übungsgruppen und Erfolgsteams treffen.
Beide Ansätze werden wir ausführlich
vorstellen. Bereits jetzt existiert ein
Netzwerk mit ca. 70 Gruppen in ganz
Deutschland und zum Teil auch im
Ausland. Für ein Erfolgsteam schließen
sich 4-6 Personen zu einem Team zusam-
men. Jedes Team-Mitglied sollte für die
Dauer der Zusammenarbeit mindestens
ein konkretes Ziel verfolgen. Das Team 
trifft sich in einem festgelegten Abstand
(z. B. alle zwei Wochen). Gemeinsam
werden persönliche oder berufliche Ziele
systematisch angegangen. Dabei unter-
stützen sich die Team-Mitglieder gegensei-
tig dabei, die Ziele zu erreichen. Viele
Teams werden sicher über das Ende des
Jahrestrainings hinaus bestehen bleiben
bzw. sich wieder neu treffen.

Hintergrund für das Integrale Jahrestrai-
ning ist die Philosopie des amerikanischen
Bewusstseinsforscher Ken Wilber, der seit
Jahrzehnten östliche und westliche
Weisheitslehren miteinander verbindet 
und so ein Programm geschaffen hat, das
Menschen dabei hilft, in allen Lebensbe-
reichen zu wachsen. 
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Ein powervolles
Morgenprogramm

In diesem Jahrestraining arbeiten wir mit
einigen Ritualen. Ein sehr wichtiges ist das
Morgenprogramm. Im Verlauf des 
Trainings, wirst Du jeden Tag mit einer
kleinen individuellen Routine in den Tag 
starten. So werden Sieger im Leben
gemacht. Mit diesem Morgenprogramm
kannst Du jeden Tag voller Motivation und 
Energie in den Tag starten. Wir helfen Dir, 
Gewohnheiten zu schaffen, die es Dir
erlauben, Dein volles Potential der Welt zu 
schenken.

Das Buddy-Prinzip
Jeder Teilnehmer des Programms,

der es wirklich ernst meint, sucht sich
einen Buddy (Partner), der in der Regel
ebenfalls am Programm teilnimmt. Diese
Partner unterstützen sich bei der Zielerrei-
chung gegenseitig, indem sie regelmäßig 
miteinander telefonieren oder (falls
möglich) sich live treffen, um sich von
ihren Fortschritten zu berichten. Ein
solches System bewirkt wahre Wunder
und ist sehr effektiv. Du wirst merken, wie
Du Ziele erreichst, die Du vorher mehr-
mals verfehlt hast.

50 E-Mail-Lektionen
Neben dem ganzen Spaß und

Interaktionen mit anderen Teilnehmern
wirst Du auch mit sehr vielen guten
Inhalten konfrontiert werden. Jede Woche
schicken wir Dir eine Wachstumslektion.
Bitte nimmt Dir ein bis zwei Stunden pro 
Woche hierfür Zeit. Das ist ein richtiger
Fernkurs mit Hausaufgaben. Die Ergeb-
nisse und Inhalte besprechen wir in den
Webinaren und auf der Lernplattform.

Ausführliche Unterlagen
Du erhältst von uns einen Ordner 

zur Organisation Deiner Unterlagen aus
den Seminaren, die E-Mail-Coaching-Lekti-
onen sowie Checklisten und Wochenpläne. 
Stück für Stück wirst Du diesen Ordner 
erweitern und er wird Dein Leben, Deine
Ziele und Deine Fortschritte dokumentie-
ren. Mit der Zeit wird Dir dieses Hand-
werkszeug sehr ans Herz wachsen und zu
einem unentbehrlichen Teil Deines 
Wachstums werden.

Online-Plattform:
Archiv und Forum

Du erhältst Zugang zu unserer Online-
Plattform. Dort kannst Du Dich im Forum
oder Chat mit den anderen Teilnehmern
und den Trainern austauschen, Fragen 
stellen, Dein Wissen testen und ein
prallgefülltes Archiv mit weiterführenden 
Informationen und Medien herunterladen.
Du findest hier neben 10 Hörbüchern von
Stephan Landsiedel mit einer Laufzeit von
über 15 Stunden auch etwa 20 Webinar- 
Aufzeichnungen zu spannenden Themen.
Nutze sie, um die Inhalte aus den E-Mail-
Lektionen an einigen Stellen entsprechend 
Deiner Interessen zu vertiefen.

Tägliche Trainings-SMS
Du bekommst jeden Tag einen 

Wachstumsimpuls als SMS auf Dein 
Smartphone. Diese SMS erinnert Dich
jeden Tag an Dein Training und vermittelt
Dir einen inspirierenden Gedanken.
Selbstverständlich kannst Du dieses
Feature auch abbestellen, aber wir
empfehlen, die SMS-Botschaften zu
nutzen.
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Unsere besten Trainer
für Dein bestes Jahr

Wir haben acht unserer erfahrensten 
Trainer ausgewählt, Dich auf Deinem Weg
durch das Jahrestraining „Integrale Le-
bensführung“ zu begleiten. Jeder der acht
Trainer ist absoluter Spezialist in seinem
Fachgebiet und eine einzigartige Trainer-
persönlichkeit. Dieser bunte Wissens-Mix
macht das Jahrestraining zu einer außer-
gewöhnlichen Lebenserfahrung voller
Impulse für Dein Wachstum.

Mehr über die Trainer des Jahrestrainings
und ihre Qualifikationen erfährst Du hier:
www.integrale-lebensführung.de

Stephan Landsiedel
Meine Bestimmung
Visionär und Entrepreneur. 
Er ist Initiator des Jahres-
trainings und begleitet das
Jahrestraining auch online.

Susanne Lypold
Single-Dasein
Unsere Spezialistin für tiefe
Beziehungen mit sich selbst
und Trainerin des Single-
Seminars.

Tobias Konermann
Integrale Lebensführung
Psychologe und erfahrener 
Therapeut. Tobias ist Trainer
für das Seminar Integrale
Lebensführung.

Pete Wind
Gesundheit
Leistungssportler, Personal 
Trainer und Unternehmer. 
Pete ist Experte und Trainer 
für das Seminar Gesundheit.

Andreas Ogger
Geld
Wohlstandberater, Vermö-
gensbildner und unser
Fachmann für Finanzen. Er 
leitet das Seminar Geld.

Mirela Ivanceanu
Partnerschaft
Sie ist unsere Expertin für
gewaltfreie Kommunikation
und Trainerin für das Semi-
nar Partnerschaft.

Joerg-Friedrich Gampper
Glück
Dipl. Psychologe, Spezialist
für Resilienz und positive 
Psychologie sowie Trainer 
für das Glückswochenende.

Willi Kiechle
Spiritualtiät
Sozialpädagoge, Yoga- und
Meditationslehrer. Willi 
Kiechle ist Trainer für das
Seminar Spiritualität.
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Hintergrund zum
Jahrestraining

Stephan Landsiedel war in den letzten
beiden Jahrzehnten auf der Suche nach
einem Weg, seine Teilnehmer nicht nur zu
inspirieren und zu motivieren, sondern
wirkliche Veränderungen im Alltagsleben
zu ermöglichen.
Er möchte, dass auch weniger privilegierte
Menschen die Chance bekommen, sich
nachhaltig zu verändern und mehr von
dem Leben leben können, das sie sich tief 
in ihrem Herzen wünschen.
Das trieb ihn 20 Jahre an, Bücher zu 
schreiben, mehr als 2.500 Seminartage
zu halten, Webinare, E-Mail-Coaching und
Übungsgruppenkonzepte zu entwickeln.
Jahrelang gab er ein Erfolgsmagazin he-
raus, er sprach und arbeitete mit einigen
der erfolgreichsten Menschen. In 2015
sprach er zu 6.000 Menschen auf dem
Europäischen Motivationstag und wurde
in den berühmten roten TOP100 Speaker-
Katalog aufgenommen.

Seine Ambition ist es, das Beste aus dem
Menschen rauszuholen, sie wirklich dazu
zu befähigen, ein großartiges Leben zu
führen.

„Das Beste des Menschen ist keineswegs 
nur ein glücklicher Moment oder bloß eine
Zielerreichung. Jeder Mensch ist dazu be-
fähigt und hat es verdient ein Leben lang 
erfüllt zu sein!“

Das integrale Jahrestraining ist ein Pro-
gramm mit einem gewaltigen Umfang. Es
ist zugleich eine Art Ausbildung zum Life
Coach mit einem Schwerpunkt auf dem
Selbst-Coaching.

Optimiere auf eine ganzheitliche Art Dein
Leben, wachse über Dich selbst hinaus
und werde das beste Du, das Du sein 
kannst. Erfahrene Trainer begleiten Dich
auf Deinem Weg. 
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Die Heldenreise

Die Heldenreise ist eine intensive Seminar-
woche, in der viele Methoden der Gestalt-
therapie und Körperarbeit zum Einsatz
kommen. Die Teilnehmer durchlaufen 
dabei einen intensiven Selbsterfahrungs-
prozess, der durch Phantasiereisen, Tanz,
Meditation und viele weitere kreative 
Elemente in Fahrt gebracht wird. Das 
ist Persönlichkeitsentwicklung pur! Das
Ergebnis ist, dass wir unsere eigenen Wün-
sche und Ziele viel klarer erkennen und 
leben können.

Die Teilnehmer entdecken, was sie im
tiefsten Inneren bisher zurückgehalten
und vielleicht auch unglücklich gemacht
hat. Verdrängtes gelangt an die Oberflä-
che und kann dann bearbeitet werden, so 
dass die Reisenden gestärkt daraus hervor
gehen, um ihr eigenes Leben zu gestalten.
In dem Prozess, der von Paul Rebillot, ent-
wickelt wurde, steckt eine große Kraft.

In uns schlummert ein tiefer Konflikt zwi-
schen Weiterentwicklung/Aufbruch/Ver-
änderung und Festhalten an Vertrautem/
Bequemlichkeit. Wenn dieser Konflikt nicht
gelöst wird, dann werden wir antriebs-
los und unzufrieden. In der Heldenreise 
werden diese miteinander streitenden 
Persönlichkeitsanteile in Form der arche-
typischen Bilder des „Helden“ und des
„Dämons“ herausgearbeitet und einander
gegenüber gestellt. Der Dämon hindert
den Helden daran, das zu finden, was ihn
erfüllt. Es kommt zur großen Konfrontati-
on. Danach kann der Held ins Mysterium
eintreten, wo ihn außergewöhnliche Erfah-
rungen und sein Schatz erwarten. Diesen
nimmt der Held mit in sein Leben.

Teilnehmerstimmen
Brigitte Kothe: „Die Heldenreise war eine
intensive, reichhaltige Erfahrung mit mir 
selbst auf für mich neuem Boden - einfach
Hammer!“
Beate Gruber: „Für mich war diese Reise
das lange ersehnte nach Hause kommen
in Liebe zu mir und allem Lebendigen; ein
innerer Schulungsweg.“
Markus Pötter: „Ich bin mit vielen Fragezei-
chen gekommen und mit einem Ausrufe-
zeichen gegangen!“

Termine
17.07.2017, bis 23.07.2017
20.11.2017, bis 26.11.2017

Investition: Frühbucherpreis 600,- Euro, 
Normalpreis 800,- Euro, jeweils zzgl. Über-
nachtungskosten

Ort
Schloß Bettenburg 
Manau 22 
97461 Hofheim i.UFr.

Eine Übernachtung im Haus zusammen mit
den anderen Teilnehmern ist bei diesem
sowie bei allen anderen Seminaren dieser
Ausbildungsreihe unbedingt erforderlich.
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Ein Wochenende mit anderen Helden &
Heldinnen, tiefe Begegnung mit Dir selbst
und den anderen in einer kleinen Runde.
Übungen zu Vertiefung Deiner Heldenrei-
se-Erfahrung. Ein Atemprozess. Meditati-
on. Das Leben freudvoll feiern!
Nach der „kleinen Heldenreise“ der Semi-
narwoche, bist Du in der „großen Helden-
reise“ Deines Lebens weitergegangen, und
stehst jetzt schon an einem völlig neuen
Punkt.

Du bekommst Unterstützung durch das 
Eintauchen in tiefen Kontakt mit Men-
schen, die den einzigartigen Heldenreise-
Space genauso gut kennen wie Du. An
diesem Wochenende soll eine Aus-Zeit
stattfinden aus dem Alltagstrubel, und ein
Erspüren dessen, was Du für den Platz an
dem Du gerade im Leben stehst brauchst.
Wir werden eine kleine Helden-Runde sein,
so dass jede und jeder Einzelne Zeit und
Raum bekommt.
Es wird eine Zeit sein für intensive Pro-
zesse, wie z.B. einen Atemprozess, sowie
Raum für leise Töne und feine Schwin-
gungen.

Die Heldenrunde

Lass dich von der Stimmung dieses
Insider-Wochenendes überraschen, von 
seiner Tiefe berühren und von der bunten 
Vielfalt an Möglichkeiten verzaubern.

Voraussetzungen
Um an der Helden-Runde teilzunehmen,
müssen Sie unser Heldenreise-Seminar
besucht haben.

Termine
09.06.2017 bis 11.06.2017

Investition: Frühbucherpreis 248,- Euro, 
Normalpreis 298,- Euro, jeweils zzgl.
Übernachtungskosten

Ort
Schloß Bettenburg
Manau 22 
97461 Hofheim i.UFr.

Eine Übernachtung im Haus zusammen
mit den anderen Teilnehmern ist bei
diesem sowie bei allen anderen Seminaren 
dieser Ausbildungsreihe unbedingt
erforderlich.

Heldenevent
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Schattenseminar

„Das Unbewusste ist nicht in den 
Menschen, es ist zwischen ihnen.“

Das Schatten-Seminar
Im Schatten-Seminar geht es um die
Persönlichkeitsanteile von uns, die nicht
zu unserer Ideal-Vorstellung von uns
selbst gehören.

Der bekannte schweizer Psychiater Carl
Gustav Jung prägte diesen Begriff. Jeder
Mensch hat Anteile in seiner Persönlich-
keit, die er ablehnt und oft auch auf 
andere projeziert. Diese kommen zum
Ausdruck, in dem man sich über das
Verhalten einer anderen Person ganz 
besonders ärgert oder aufregt. Das ist 
dann oft ein Verhalten, was man sich 
selbst nicht zugestehen kann oder darf.
Man bekämpft es im Außen, während es 
gleichzeitig ein Teil von sich selbst ist,
dem man nicht zugestehen möchte, dass
er da ist und leben darf. Je mehr solcher
Anteile es gibt, desto mehr schränken wir
uns selbst in unseren Möglichkeiten ein.

Das Ziel des Schatten-Seminars ist es,
seinen Schatten auf intensive und kreative
Weise kennen zu lernen. In diesem
„Schatten-Prozess“ haben Sie die Möglich-
keit, Projektionen zurückzunehmen und
Schattenanteile in konstruktive und
bereichernde Teile Ihrer Person zu
verwandeln. Die Energie, die in diesen
Anteilen gebunden ist, wird frei und Sie 
können sie fortan sinnvoll für Ihr Leben
nutzen. Jede Verwandlung einer Projektion 
bedeutet ein neues Empowerment für Sie
selbst. 

Voraussetzungen
Um am Schatten-Seminar teilzunehmen,
müssen Sie mindestens unser Helden-
Event oder unser Heldenreise-Seminar
besucht haben.

Termine
Sa, 21.10.2017, bis Fr, 27.10.2017

Investition: Frühbucherpreis 600,- Euro, 
Normalpreis 800,- Euro, 
jeweils zzgl. Übernachtungskosten

Ort
Schloß Bettenburg 
Manau 22 
97461 Hofheim i.UFr.

Eine Übernachtung im Haus zusammen
mit den anderen Teilnehmern ist bei
diesem sowie bei allen anderen Seminaren
dieser Ausbildungsreihe unbedingt
erforderlich.
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Die Lover’s Journey lädt Sie ein, die Tiefe 
Ihrer eigenen Liebes- und Beziehungsfä-
higkeit zu erforschen. Sie ist also kein
Workshop für Paare, sondern für jeden 
empfehlenswert, der bereit ist, an sich
selbst zu arbeiten, um sein Liebesleben zu
verbessern.

Wir tragen in uns eine ideale Vorstellung
von einem Partner - die Anima oder den
Animus. Wenn wir uns verlieben, dann
sehen wir in dem anderen Menschen diese
Gestalt. Eigentlich verlieben wir uns dann
gar nicht in den Menschen, wie er wirklich
ist, sondern in das Bild, was wir uns selbst
von ihm gemacht haben. Wir verlieben uns
in unsere innere göttliche Frau oder 
unseren inneren göttlichen Mann. Auch
Anima/Animus geht auf Carl Gustav Jung
zurück, der diese Gestalten Archetypen
nannte.

In der Lover`s Journey haben die Teilneh-
merInnen die Möglichkeit, ihre innere 
negative und positive Frau und ihren 
inneren positiven und negativen Mann zu
entdecken, zu spüren und auszuspielen.
Diese vier Pole werden in ihrer Einzigartig-
keit erlebt und ausagiert, die negativen
Aspekte davon transformiert. Höhepunkt
ist die Wiederzusammenführung dieser
vier Teile in der „mythischen Hochzeit“.
Die TeilnehmerInnen haben die Chance,
Beziehungen in Zukunft offener und 
ehrlicher zu leben. Die Begegnung mit
dem anderen Geschlecht findet direkter 
statt. Methodische Schwerpunkte in
diesem Prozess sind Körperarbeit, Tanz 
und die Gestaltung von eigenen Ritualen.

Voraussetzungen
Um an der Lover‘s-Journey teilnehmen zu
können, müssen Sie (ebenso wie beim
Schattenseminar) mindestens unser Hel-
den-Event oder unser Heldenreise-Seminar
besucht haben.

Termine
Mo, 23.02.2018 bis Sa, 28.02.2018

Investition: Frühbucherpreis 600,- Euro, 
Normalpreis 800,- Euro, jeweils zzgl.
Übernachtungskosten

Ort
Schloß Bettenburg 
Manau 22
97461 Hofheim i.UFr.

Eine Übernachtung im Haus zusammen
mit den anderen Teilnehmern ist bei
diesem sowie bei allen anderen Seminaren 
dieser Ausbildungsreihe unbedingt 
erforderlich.

Lover‘s Journey

Die Lover‘s Journey
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Das Glücks-Camp

• Rituale: Gleich einem KVP (kontinuier-
lichem Verbesserungsprozess) steht hier
die Gestaltung eines sich selbst fortwäh-
rend entfaltenden Glücksprozesses im
Zentrum. Dazu werden Sie Aspekte der
Gewohnheitenforschung kennen lernen.
Darüber hinaus werden weitere alltäg-
liche Glückstools zur Steigerung Ihrer 
Positivität praktisch vermittelt.

• Beziehungen: Veränderen Sie die 
Wertebeachtung in Ihren zwischen-
menschlichen Begegnungen. Um dies
zu erfahren, werden Ihnen mehrere 
Werkzeuge zur Beziehungspositivierung 
zur Verfügung gestellt. Ein Schwerpunkt
wird sein, wie Sie positive Kommunikati-
on in privaten und beruflichen Kontex-
ten zur Anwendung bringen können.

• Resilienz: Steigeren Sie Ihre seelische 
Widerstandskraft und Ihre mentale Fä-
higkeit, nach zehrenden Phasen wieder
zentriert zu sein. Hier lernen Sie die
Basis dazu kennen, wie Sie Ihre Wieder-
Aufsteh-Mentalität grundlegend zur
Steigerung Ihrer Positivität und Stressre-
sistenz einsetzen können.

Früh buchen lohnt sich!
Preisstufen     Zeitspanne vor Beginn
298,- Euro         mehr als sechs Monate
348,- Euro         drei bis sechs Monate
398,- Euro         ein bis drei Monate
450,- Euro         ein Monat

http://www.landsiedel-seminare.de/php/
anmeldung-gluecks-camp.html

Erfahren Sie in diesem spannenden
Seminar, wie Sie die wirkungsvolle
Verbindung von Positiver Psychologie und
NLP aktiv nutzen können, um Ihre 
Lebensqualität in allen Bereichen Ihres 
Lebens zu steigern. Mit viel Spaß, Freude 
und durch die anderen Teilnehmer
bestärkt, werden Sie in diesen Tagen 
erleben, wie sich Ihr Wohlergehen mehr 
und mehr entfaltet und Ihnen als Mensch
Wachstum in die gewünschte Richtung 
ermöglicht. Diese reichhaltige Glücksreise 
bekommen Sie zu einem besonders fairen
Reisetarif. Mit Ihrer frühen Anmeldung zu
diesem persönlichen Glücks-Event sichern
Sie sich den günstigen Frühbucherpreis
von 298 €. 

Im Glücks-Camp werden unter anderem 
diese Themen aufgegriffen:

• Entscheidung: Fällen Sie die Entschei-
dung zu mehr Glück und Wohlergehen 
in Ihrem ganzen Leben. Lernen Sie
kennen, wie Sie eine Entscheidung so
ausstatten, damit Sie diese selbst auch
erfolgreich leben können. Gleichzeitig
kreieren Sie Überzeugungen, die Sie in
diesem Entscheidungsprozess höchst 
wirkungsvoll voranbringen.

• Stärken: Aufbauend auf dem Konzept 
der Signaturstärken können Sie Ihre spe-
ziellen Stärken ausfindig machen. Dazu
lernen Sie einen Test aus der Positiven
Psychologie kennen. Darauf aufbauend
können Sie erste Schritte in der ge-
zielten Anwendung des Flow-Konzeptes 
trainieren.

Das Glücks-Camp
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Ablauf:
Das Training findet an sechs Tagen mit ins-
gesamt mehr als 40 Stunden statt. Wir be-
ginnen morgens um 10.00 Uhr und enden 
abends um 18.00 Uhr. An einigen Tagen
bieten wir zusätzliche Abendsessions zu
spannenden Themen oder zum intensiven
Kennenlernen an. Im folgenden erhalten
Sie einen Überblick über das Glücks-Camp:

• Wirkungsvolle Inhalte: Sie erfahren
die Grundlagen der praktischen Psy-
chologie des menschlichen Glücks.
Erlebnisorientiert wenden Sie Übungen,
Formate und Techniken der Psychologie
der gelingenden Lebensführung, der
Positiven Psychologie und des Neurolin-
guistischen Programmierens (NLP) an.

• Investition in Ihre Erfolgspoten-
tiale: Dieses Training fördert Sie darin,
Ihre Stärken mehr und mehr in privaten
und beruflichen Kontexten fokussiert
einzusetzen, um so häufiger in ein Flow-
Erleben einzumünden. Dies ermöglicht
Ihnen, Ihre Kreativität gekonnter zu
nutzen und zugleich Ihre Willenskraft zu
trainieren.

• Ganz viel Lebensfreude: In diesem 
Glückstraining wird gelacht und begei-
sternde Freude miteinander geteilt. In
dieses Wohlerleben eingebettet, fällt es
allen Teilnehmenden nochmals leichter, 
durch Reflexion neue Erkenntnisse über
und Möglichkeiten für sich selbst zu
entdecken und zu genießen.

• Freizeitgestaltung: Am Abend wird es
je nach Nachfrage auch ein Abendpro-
gramm geben.

Termine
Bisher stehen die folgenden beiden Ter-
mine fest:

21.08.2017 bis 26.08.2017 in Bremen
18.02.2018 bis 23.02.2018 in Frankfurt

Seminarzeiten: Das Seminar beginnt an
allen Tagen vormittags um 10:00 Uhr. Das
Ende abends ist offen je nach Aktivität.
Am letzten Tag endet das Training zur 
Mittagszeit.

Investition: Frühbucherpreis 298,- Euro, 
danach Erhöhung des Preises nach un-
serem Preisstufenmodell bis zum Normal-
preis von 450,- Euro.

Teilnehmerstimmen:
„Ich bin begeistert von deiner lebendigen,
wertschätzenden, inspirierenden Wissens-
vermittlung, Deiner Vielseitigkeit und
Begeisterungsfähigkeit.“
Christine Hummel-Nier

„Du bist großartig :-). Vielen Dank für all
die Geschenke, die mich gestärkt haben
und mir mein Glück gezeigt haben!“
Susi Bayer

Das Glücks-Camp
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Landsiedel Sommer-Kongress

Entdecken Sie auch in 2017 wieder 
Anregungen für Ihren Beruf und Ihr Leben. 
In zahlreichen Workshops vermitteln 
renommierte Trainer und Fachspezialisten
aus den Bereichen rund um NLP Wissen 
und Fähigkeiten, mit denen Sie Ihre 
Beziehungen, Ihre Persönlichkeit und Ihre 
Gesundheit weiter entwickeln werden.
Lassen Sie sich geistig und emotional berei-
chern! Über 40 Profi-Referenten werden 
viele spannende Themen behandeln. Wir
haben für alles gesorgt: Ein leckeres Buffet,
Getränke, ein interessantes Abendpro-
gramm und natürlich die Vorträge und
Workshops der Referenten sind im Preis 
inbegriffen.

Das Sommerfest am Samstagabend im
Anschluss an das Programm ist eine tolle
Möglichkeit, sich mit den anderen über
Erfahrungen und Erfolge auszutauschen. 
Das Schloss-Ambiente trägt zu eineras Schloss Ambiente g
enntspannenden Wohlfühlatmosphäre bei, 

die es erleichtert ins Gespräch zu kom-
men, Kontakte zu knüpfen und voneinan-
der zu lernen. Es gibt einen wunderbaren 
Schlossgarten. Lassen Sie sich geistig und
emotional bereichern und genießen Sie mit 
vielen anderen wissbegierigen Menschen 
eine wunderbare Sommer-Kongress-Atmo-
sphäre.

Kinderprogramm
Die beiden NLP-Kids-Trainer Carsten Sauter
und Natascha Rahlfs bieten für Samstag
und Sonntag ein spannendes Programm 
für Kinder ab dem Schulalter an.

Termin
Fr, 30.06.2017 - 19:00 bis 22:30 Uhr
Sa, 01.07.2017 - 09:30 bis ca. 24:00 Uhr
So, 02.07.2017 - 09:00 bis 17:00 Uh

Investition
180,- Euro Frühbucher bis 31.03.2017,

uro Normalpreis, Preise inkl. MwSt.220,- Euro Normalpreis, Preise inkl. MwSt.
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Ort
Schloß Zeilitzheim
Marktplatz 14
97509 Kolitzheim
Nächste Städte: Schweinfurt/Würzburg

Wir haben uns wieder für die malerische
Kulisse des Barockschlosses Zeilitzheim
entschieden. Der Innenhof des Schlosses 
ist die zentrale Anlaufstelle und bietet
neben den leckeren Buffets auch einen
Buchshop und Infostand zu den Vorträgen, 
sowie eine Pinnwand an der Sie Ihre 
Visitenkarten für weitere Kontakte 
anbringen können. 

Vorträge und Referenten
Auch 2017 stellen viele professionelle
Trainer, Seminarleiter und Fachexperten
Ihnen eine spannende Mischung an
interessanten Themen vor. Zu jedem 
Zeitpunkt am Samstag und Sonntag finden
vier Vorträge oder Workshops parallel
statt. Beim Kongress stehen Ihnen die
Referenten mit Rat, NLP-Wissen und 
Fähigkeiten auch im persönlichen
Gespräch zur Seite und werden Ihnen 
interessante und individuelle Denkanstöße
vermitteln.

Nehmen Sie den Kongress als Ihre Chance 
des aktiven Netzwerkens wahr und finden
Sie die Zeit, um mit anderen Teilnehmern
und Referenten ins Gespräch zu kommen.
Der Kongress ist eine tolle Gelegenheit,
neue Freundschaften zu entwickeln. Der 
herrliche Garten lädt in den Pausen und
auch am Abend zum gemütlichen
Beisammensein ein. Wir würden uns ganz 
besonders freuen, Sie zu unserem 
Kongress begrüßen zu dürfen und mit
Ihnen gemeinsam ein unvergessliches 
Wochenende zu gestalten.

Landsiedel Sommer-Kongress
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Unternehmer-Akademie

In der Landsiedel Unternehmer-Akademie
unterstützen wir mit praxisorientierten
und preiswerten Seminaren Unternehmer 
und Menschen, die Unternehmer werden 
wollen. Die zwei wichtigsten Seminare der 
Unternehmer-Akademie sind aktuell die
Unternehmerwoche und der Unternehmer-
tag.

Der Unternehmertag
Der Unternehmertag ist ein inspirierendes 
eintägiges offenes Seminar für Unterneh-
mer. Der Tag ist so aufgebaut, dass jeder 
KMU-Unternehmer eine Fülle von Anre-
gungen und sofort umsetzbaren Punkten 
mitnehmen kann. Wenn Sie diese Punkte 
wirklich umsetzen, dann wird Ihr Unter-
nehmen einen großen Sprung nach vorne 
machen.

Themen: 
• Ziele und Visionen für Unternehmer
• Fachkraft, Manager, Unternehmer
• Zeitplanung und Selbstmanagement
• Aufräumen: Was sollten Sie sein lassen?
• Engpassanalyse: Was hindert Sie?
• Wege im Marketing und Vertrieb
• A-B-C-Mitarbeiter differenzieren
• Die Kunst des Delegierens 

Termine:
12.11.2016 in Frankfurt
Zeiten: 10:00 bis ca. 17:00 Uhr
Investition: 98,- Euro zzgl. MwSt.

Die Unternehmerwoche
Die Unternehmerwoche ist eine ganz au-
ßergewöhnliche Woche für Unternehmer.
Möglicherweise wird es die wichtigste Wo-
che Ihres Unternehmerdaseins. In dieser
Woche werden Sie den Geist Ihres Unter-
nehmens wieder entdecken und danach
mit Freude und Energie ein Unternehmen
auf Weltklasse-Niveau aufbauen. Diese Wo-
che bietet Unternehmern zum einen neue 
Impulse und gleichzeitig das nötige Wissen 
sowie Werkzeuge, um die neuen Impulse
unverzüglich in Ihrem Unternehmen umzu-
setzen. 

Inhalte:
• Positionierungs- und Erfolgsstrategie
• Der Unternehmer als Führungskraft
• Strategische Geschäftsmodellentwicklung
• Vision, Leitbild und Werte
• Unternehmerpersönlichkeiten entdecken
• Strategien für Marketing und Vertrieb

Mit den Themen wird aktiv gearbeitet. Im
Seminar finden immer wieder schnelle
Coaching-Runden statt, bei denen aktuelle
Probleme und Herausforderungen interak-
tiv gelöst werden können. 

Termine:
27.02. - 04.03.2017 in Hamburg
Zeiten: 10:00 bis ca. 18:00 Uhr, am letzten 
Tag 10:00 bis ca. 13:00 Uhr 
Investition: 790,- Euro zzgl. MwSt

Über weitere Termine für den Unternehmertag und die Unternehmerwoche informieren 
Sie sich auf unserer Webseite unter: 
www.landsiedel-seminare.de/unternehmerakademie
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Der Unternehmer-Kongress

Unternehmer-Akademie

Für 2017 haben wir ein einzigartiges
Kongresswochenende speziell für Unter-
nehmer vorbereitet. Rund 30 Experten 
werden im Barockschloss Zeilitzheim
Vorträge und Workshops von Marketing 
über Führung bis hin zu Krisenmanage-
ment anbieten. Es erwarten Sie erfahrene 
Unternehmer, Berater und Trainer. Profitie-
ren Sie vom Praxis-Knowhow der Refe-
renten aus den unterschiedlichen Be-
reichen.

Termin
07.07.2017 - 17:00 bis 22:00 Uhr
08.07.2017 -   9:30 bis ca. 23:00 Uhr
09.07.2017 -   9:30 bis 17:00 Uhr

Investition
590,- Euro zzgl. MwSt. inkl. Verpflegung
Frühbucher nur bis 01.04.2017:
490,- Euro zzgl. MwSt. inkl. Verpflegung

Ort
Schloß Zeilitzheim
Marktplatz 14
97509 Kolitzheim
Nächste Städte: Schweinfurt/Würzburg

Genau wie unser Sommer-Kongress findet 
auch der Unternehmer-Kongress in der 
malerischen Kulisse des Barockschlosses
Zeilitzheim im fränkischen Weinland
zwischen Würzburg und Schweinfurt statt. 
Der Unternehmer-Kongress ist eine
perfekte Gelegenheit neue Netzwerke zu
knüpfen, alte Kontakte aufzufrischen
sowie wertolle Tipps zu sammeln, um ein
Unternehmen voran zu treiben.
Wir freuen uns, Sie zu unserem ersten 
Unternehmer-Kongress begrüßen zu
dürfen. Merken Sie sich diesen erstma-
ligen Termin vor und seien Sie dabei!
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Online Marketing Akademie

In der heutigen Zeit ist das Internet nicht
mehr wegzudenken. Gerade deswegen ist
es auch für Unternehmen im Offline-Ge-
schäft besonders wichtig, sich im Internet
zu präsentieren. Liefern Sie Ihren Kunden 
Informationen zum eigenen Produkt, Ihren 
Öffnungszeiten oder die Anfahrt zu Ihrem 
Standort. Die Möglichkeiten mit Ihren
Kunden zu kommunizieren sind gewaltig
und Sie haben große Chancen, Ihren Kun-
denstamm zu erweitern. Besonders kleine
Unternehmen können davon profitieren.

Die Akademie
Mit der Landsiedel Online Marketing
Akademie bieten wir Ihnen die optimale
Kombination aus Akademie, Agentur und
Beratung. Sie haben die Möglichkeit, unse-
re Seminare zu buchen und so Ihr eigenes 
Wissen zu erweitern. Zusätzlich können
Sie Beratungsstunden in den Bereichen 
Online Marketing und Webseitenerstellung
zu günstigen Preisen nutzen, um Ihre 
individuellen Anliegen zu klären. 

Wir binden Sie an keine langen Verträge,
sondern stellen Ihnen ein ganz individu-
elles Stundenpaket zusammen. Uns ist
es wichtig, dass Sie als Kunde erfolgreich 
von unseren Online Marketing Aktivitäten
profitieren - ergebnisorientiert und fair.

In unserer Akademie können Sie mit Hilfe
von unseren Seminaren Ihr Wissen rund
um das Thema Online Marketing und Web-
seitenerstellung grundlegend erweitern.

Unsere Seminare sind strukturiert und
praxisorientiert aufgebaut, so dass Sie von 
Beginn an starten können.

In unserem WordPress Seminar gehen
wir gemeinsam den Weg zu Ihrer eigenen
professionellen Onlinepräsenz. Am Ende 
der 3 Tage gehen Sie stolz mit Ihrer selbst 
erstellten Webseite nach Hause.

Um die bessere Sichtbarkeit in den rele-
vanten Suchmaschinen kümmern wir uns
im SEO - Suchmaschinenoptimierung
Seminar. Hier lernen Sie, wie Sie in den
Suchmaschinen nach vorne kommen, um
permanent neue Interessenten auf Ihre 
Seite zu ziehen.

In unserem Google AdWords Seminar er-
fahren Sie, wie Sie mit bezahlter Werbung 
mehr Besucher auf Ihre Webseite bekom-
men und mehr Umsatz generieren können.

Für die Kundenbindung und Neukun-
dengewinnung bieten wir Ihnen unsere 
Seminare E-Mail-Marketing und Landing 
Pages an. Hier lernen Sie, wie erfolg-
reiches E-Mail-Marketing funktioniert.

Auf den nächsten Seiten erfahren Sie mehr 
über die einzelnen Seminare.

Die Seminare im Überblick

 � WordPress für Anfänger
(3 Tage)

 � SEO - Suchmaschinenoptimierung
(2 Tage)

 � Google AdWords (2 Tage)
 � Email-Marketing (1 Tag)
 � Landing Pages (1 Tag)
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Online Marketing Akademie

WordPress Seminar
für Einsteiger in 3 Tagen
Mit unserem 3-tägigen WordPress Seminar 
geben wir Ihnen die exklusive Möglichkeit
Ihre eigene Unternehmensseite zu
erstellen. Gemeinsam gehen wir Schritt für
Schritt den Entstehungsprozess durch, 
sodass Sie am Ende des Seminars Ihre 
eigene funktionsfähige Webseite „in den
Händen halten“.

In kleinen Gruppen (maximal 6 Teilneh-
mer) vermitteln wir Ihnen das nötige
Praxiswissen, damit Sie selbstständig
Seiten, Beiträge und Medien (Bilder, 
Videos,…) erstellen, einbinden und
verwalten können. Es stehen Ihnen drei 
verschiedene Oberflächen (Themes) als
Auswahl für Ihre eigene Internetpräsenz 
zur Verfügung. Sie benötigen keine
Vorkenntnisse in diesem System und 
können von Grund auf bei uns im Seminar
starten.

Wir werden Ihnen Tipps und Tricks 
mitgeben und auf die Gefahren im 
Umgang mit Themes und Plugins hinwei-
sen, dass Sie in Zukunft an Ihrem Online-
auftritt weiterarbeiten und diesen ausbau-
en können.

Sie sind Coach, Berater, Trainer, Heilprakti-
ker oder Kleinunternehmer in den
Bereichen Physiotherapie oder Logopädie?
Sie besitzen noch keine eigene Webseite
oder sind mit Ihrer aktuellen unzufrieden?
Sie möchten gerne selbstständig und
unabhängig Änderungen an Ihrer Internet-
präsenz vornehmen, ohne dass Sie auf 
jemanden warten müssen? Dann sind Sie 
bei uns in diesem Seminar genau richtig.

Inhalte
 � Was ist WordPress?
 � Installation von WordPress
 � Erklärung der Benutzeroberfläche
 � Installation des gewünschten Themes
(Layout einer Seite)

 � Allgemeine Einstellungen
 � Individuelle Anpassungen
 � Erstellen und Bearbeiten von Inhalten
(Beiträge, Seiten, Medien, Kommentare)

 � Kommentare
 � Responsive Webdesign (Nutzerfreund-
liche Webseite für mobile Endgeräte)

 � Was sind Plugins? Und was ist zu beach-
ten?

 � Installation nützlicher Plugins (Kontakt-
formular, Sicherheit, Analyse,…)

Teilnahmevoraussetzungen
 � ein WLAN tauglicher Laptop
 � eine registrierte Domain
 � Webspace bei einem Hostinganbieter
(z.B.: Strato, 1&1, Serverprofis,...)

Wir möchten, dass Sie ohne Störungen an
unserem Seminar teilnehmen können und
auch darüber hinaus reibungslose Abläufe
bei der Erweiterung oder Wartung Ihrer 
Webseite haben.
Deswegen empfehlen wir Ihnen folgende
Pakete bei den von uns gestesteten Web-
hostern:
 � Strato: WP Plus oder PowerWeb Basic
 � 1&1: UNLIMITED oder UNLIMITED Plus
 � Serverprofis: Private L 5.2 oder Business
S 5.0

Termin
28.07. - 30.07.2017 in Kitzingen

Investition
598,- Euro inkl. MwSt.
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SEO Seminar
in 2 Tagen
In unserem SEO Seminar erfahren Sie, wie
Sie bei Google ganz nach oben kommen.
SEO steht für Suchmaschinenoptimierung.
Bei Google vorne zu sein bedeutet für fast
jeden mehr Besucher und mehr Kunden.
Sie erhalten im Seminar alle notwendigen
Hintergrundinformationen und sehr viele
detaillierte Anleitungen, um dieses Thema
erfolgreich zu meistern. Im Seminar
werden wir viele Inhalte anhand von
Praxisbeispielen der Teilnehmer-Webseiten 
besprechen. Dadurch wird das Seminar
besonders interaktiv und spannend. Durch 
unsere kleinen Gruppen (max. 12 Teilneh-
mer) garantieren wir Ihnen, dass wir auch
auf Ihre Fragen eingehen können.

Inhalte
 � Ein Blick auf die Suchmaschine Google
 � Aufbau der Suchergebnisseite (SERP)
 � Unterscheidung organische Suche und
bezahlte Suche

 � Wichtige Ranking-Faktoren kennen
lernen

 � Relevante Suchbegriffe finden:
Wofür lohnt es sich zu optimieren?

 � Aufbau einer optimalen Seite
 � Onpage-Optimierung: HTML, Überschrif-
ten, Texte

 � Dichte der relevanten Suchbegriffe und 
Gewichtung mit wdf*idf

 � Optimierung der Ergebnisseite mit Hilfe
von Title, Rich Snippets und Meta-
Description

 � Lokal gefunden werden durch Local SEO
 � Interne Verlinkung der Seite
 � Linkaufbau durch Content Marketing
Strategie

 � Qualitative Bewertung von Links:
Welche sind gut, welche schlecht?

 � Linkquellen finden und nutzen
 � Linktausch, Linktausch und Linkmiete –
was ist davon zu halten?

 � Schädliche Links loswerden
 � Wichtige SEO-Kennzahlen entdecken
und nutzen

 � Tools zur Erfolgsmessung und Überwa-
chung der Rankings

Teilnahmevoraussetzungen
 � ein WLAN tauglicher Laptop
 � eine eigene Webseite
 � ein Goggle-Account

Termin
05.08. - 06.08.2017 in Kitzingen

Investition
398,- Euro inkl. MwSt.
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Google-AdWords Seminar
für Einsteiger in 2 Tagen
In diesem Wochenendseminar zeigen wir
Ihnen, wie Sie Google AdWords für die
Kundengewinnung erfolgreich einsetzen.
Google AdWords Anzeigen sind bezahlte
Werbeanzeigen in der Suchmaschine
Google. Ein Vorteil dieser Anzeigen ist,
dass sie in der Reihenfolge oberhalb der
normalen Einträge platziert werden. Das
heißt, potenzielle Kunden sehen Ihre 
Anzeige zuerst und das macht einiges aus.
In der Regel befinden sich 99% der Google
Nutzer auf der ersten Ergebnis-Seite und
klicken auf eines der ersten Ergebnisse.

Mit Google AdWords ist es in kurzer Zeit
möglich, einen dieser vorderen Plätze mit
wenig Aufwand zu erhaschen. In diesem
Seminar zeigen wir Ihnen, wie Sie eigene
AdWords Kampagnen erstellen und 
erfolgreich neue Kunden gewinnen.

Ist ein Nutzer auf der Suche nach einer
Problemlösung und sucht etwas, für das
Ihr Unternehmen die Lösung darstellt,
dann wäre es doch klasse, wenn er auf Ihr
Unternehmen stoßen würde, um mit Ihrer 
Hilfe an sein Ziel zu gelangen. In Deutsch-
land ist Google die Suchmaschine Nummer
Eins. Das heißt, eine Vielzahl an mögliche
Kunden befindet sich wahrscheinlich
bereits auf der „google-suche“ nach
Produkten oder Dienstleistungen, die Ihr
Unternehmen anbietet.

Mit den richtigen Suchbegriffen und
Phrasen im Google AdWords Konto können 
diese Nutzer gezielt angesprochen und in
Kunden verwandelt werden. Wir zeigen
Ihnen wie das funktioniert.

Inhalte
 � Die Funktionsweisen von
Google AdWords

 � Der Aufbau eines Google AdWords 
Konto

 � Einrichten eines Google AdWords Konto
 � Erstellen von Google AdWords Kampa-
gnen

 � Ermitteln von effizienten Suchbegriffen
 � Festlegen der Suchbegriffe und der
Anzeigentexte

 � Möglichkeiten der Anzeigenerweiterung
 � Möglichkeiten der Budget- und Suchbe-
griff-Optimierung

 � Anzeigen im Google Werbenetzwerk
 � Verknüpfen von Google AdWords mit
Google Analytics

 � Auswerten von Statistiken und Kenn-
zahlen

Teilnahmevoraussetzungen
 � ein WLAN tauglicher Laptop
 � eine eigene Webseite

Termin
07.10. - 08.10.2017 in Kitzingen

Investition
398,- Euro inkl. MwSt.
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E-Mail Marketing Seminar
Tagesseminar für Einsteiger
Ein Newsletter allein bringt noch keine
neuen Kunden!
Haben Sie diese leidvolle Erfahrung auch
schon gemacht?

Oder sorgen die Begriffe „Lead-Generie-
rung, Cross Channel, Follow-up Kampa-
gnen, Landingpages sowie Bounce
Management“ bei Ihnen eher für Verwir-
rung als Klarheit?

Dann sind Sie bei uns richtig. In diesem
eintägigen Seminar sprechen wir Klartext
in verständlicher deutscher Sprache und
geben Ihnen viele Praxisbeispiele mit. Ziel
ist es, den Grundstein für ein erfolg-
reiches E-Mail-Marketing zu legen bzw.
Ihre bisherige Vorgehensweise zu 
optimieren. Die Inhalte richten sich an
Selbstständige, Trainer, Coaches, Dienst-
leister und KMUs, die Ihr E-Mail Marketing
unabhängig von teuren Agenturen selbst
in die Hand nehmen möchten.

Die einzelnen Themen werden anhand
von Praxisbeispielen erläutert, sodass Sie
direkt im Seminar eine eigene E-Mail-Kam-
pagne konzipieren können. Alle Teilneh-
mer erhalten ein ausführliches Skript mit
vielen weiterführenden Links und Tipps 
rund um das Thema E-Mail Marketing.

Inhalte
 � Wichtige Begriffe und Kennzahlen im
Newsletter und E-Mail-Marketing

 � Aufbau einer Mailingliste
 � Erfolgreiche Betreffzeilen und Inhalte
 � Struktur und Aufbau der E-Mails
 � Informationen zum Nutzerverhalten
 � Einblicke in gängige E-Mail Marketing
Software

 � Rechtliche Regelungen im E-Mail
Marketing

Teilnahmevoraussetzungen
 � ein WLAN tauglicher Laptop

Termin
02.12.2017 in Kitzingen

Investition
199,- Euro inkl. MwSt.
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Landing Pages Seminar
für Einsteiger
Sie haben geschafft, dass die Zahl Ihrer 
Webseitenbesucher steigt, aber leider
registrieren sich nur wenige für den 
angebotenen Newsletter oder kaufen ein?

In diesem Seminar erhalten Sie viele
Anregungen, wie Sie Ihre Landingpages
gestalten und optimieren können. Denn 
Landingpages werden vielseitig einge-
setzt, zum Beispiel damit Besucher Ihre 
E-Mail hinterlassen (Opt-in Pages) oder als
Verkaufsseiten (Sales Pages). Landing-
pages sollten auf den jeweiligen Anwen-
dungsbereich angepasst sein. In diesem
Seminar erhalten Sie wertvolle Praxistipps
und viele Beispiele, die Ihnen helfen, in
Zukunft mehr zu verkaufen und neue
Kontakte zu gewinnen.

Inhalte
 � Welche Arten von Landingpages gibt es?
 � Was ist der Unterschied zu einer
„normalen“ Webseite?

 � Wieso ist die Formel „Weniger ist mehr“
hier so wichtig?

 � Was sollten Sie bei der Gestaltung unbe-
dingt beachten?

 � Welche Software kann ich für die Erstel-
lung nutzen?

 � Welche rechtlichen Regelungen gibt es?
 � Welche Angebote/Leadmagneten finden
Besucher attraktiv?

 � Wie sollten Sie Anmeldeformulare 
gestalten?

 � Was bewegt die Besucher zum Kauf?

Teilnahmevoraussetzungen
 � ein WLAN tauglicher Laptop
 � eine eigene Webseite

Termin
03.12.2017 in Kitzingeng

Investition
199,- Euro inkl. MwSt.
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Online Marketing Agentur

Agentur
Wir unterstützen Sie dabei, Ihr Online Mar-
keting voran zu bringen und neue Kunden 
zu gewinnen. Dabei stehen wir Ihnen als 
ein eingespieltes Expertenteam zur Verfü-
gung. Seit vielen Jahren arbeiten wir inter-
disziplinär zusammen und haben viel   
gelernt, was die Vermarktung von Kleinun-
ternehmer-, Trainings- und Coaching-
Dienstleistungen angeht.

Wenn Sie sich sich mit dem Thema Online 
Marketing nicht persönlich befassen möch-
ten, stehen wir Ihnen als Agentur in all die-
sen Bereichen zur Seite:

 � Suchmaschinenoptimierung
 � Einrichtung und Betreuung von Google-
Adwords-Kampagnen

 � Webseitenerstellung mit WordPress
 � Content-Marketing
 � PR-Arbeit
 � E-Mail-Marketing
 � Social Media

Sie wollen Ihr Marketing in die eigene Hand 
nehmen, Ihnen fehlt jedoch das nötige 
Know-How um durchzustarten? Gerne be-
raten wir Sie auch in den oben genannten 
Bereichen zu transparenten Preisen.
Wir kümmern uns um Ihr Online Marketing
und Sie kümmern sich mit voller Energie 
um ihr Kerngeschäft. Unser Schwerpunkt
liegt dabei auf On- und OffPage Optimie-
rung, Webseiten-Erstellung mit WordPress 
und E-Mail-Marketing.

Mit unseren fairen Preisen und einem fle-
xiblen Abrechnungssystem, sind Sie nicht 
an feste Pakete oder Verträge gebunden, 
sondern können nach eigenem Bedarf Ihr 
Budget festlegen.

In vielen Bereichen können Sie mit wenigen 
Stunden einsteigen und später bei Bedarf 
nach und nach ausbauen. Oftmals können 
schon mit wenig finanziellen Mitteln Ergeb-
nisse erzielt werden um Ihr Unternehmen 
weiter nach vorne zu bringen - weiter als 
die Konkurrenz!

Nach einem detailliertem Gespräch, stellen 
wir gemeinsam Ihr persönliches Stunden-
Paket zusammen. Dies kann auch während 
der Zusammenarbeit neu gestaltet oder an-
gepasst werden.

Faire Preise
Wir unterscheiden zwischen Beratungs-
stunden, in denen wir Ihnen Knowhow 
vermitteln, das Sie von da an täglich ein-
setzen können und Dienstleistungstunden,
in denen wir beispielsweise Ihre Webseite 
optimieren.

Pro Beratungsstunde zahlen Sie nur 80,- € 
zuzüglich der gesetzlichen MwSt.

Pro Dienstleistungsstunde sind es 60,- € 
zuzüglich der gesetzlichen MwSt.
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Stephan Landsiedel 
ist der Gründer und 
Inhaber von Landsie-
del NLP-Training und 
der Landsiedel NLP 
Training Schweiz 
GmbH. In den letzten 
20 Jahren hat er über 
2.500 NLP-Seminar-
tage erfolgreich 

durchgeführt. Der Diplom-Psychologe ist 
Autor zahlreicher Bücher, Hörbücher und 
Videos. Seit über 10 Jahren ist Online-Mar-
keting seine Leidenschaft. Er programmiert 
selbst gerne Webseiten und optimiert sie. 
Seine Webseite hat über 300 Top-Platzie-
rungen bei Google. Er ist ein Mann der Pra-
xis in diesem Thema. Stephan Landsiedel 
ist Ihr Trainer für das Seminar SEO.

Susanne Neidhardt 
ist in unserem Haus 
für die Erstellung von 
E-Mail Kampagnen, 
Newsletter und Mai-
lings zuständig. Au-
ßerdem ist sie Pro-
jektmanagerin für 
die Landsiedel Unter-
nehmer-Akademie 

und die Landsiedel Business School. Sie hat 
über 20 Jahre Erfahrung in Marketing und 
Vertrieb, davon 11 Jahre als selbständige 
Beraterin & Trainerin und weitere Jahre als 
Angestellte im internationalen Marketing. 
Durch zahlreiche Fortbildungen im Bereich 
Vertrieb, Marketing, Präsentation und PR 
erweiterte Susanne laufend ihre Know how. 
Kundengerechte Kommunikation ist ihre 
Leidenschaft. Susanne Neidhardt ist Traine-
rin und Beraterin für die Bereiche E-Mail-
Marketing, Landingpages und PR.

Judith Rasp ist der 
kreative Kopf in un-
serem Haus und ver-
antwortlich für das 
Onl ine-Market ing
und die Grafik. Nach 
Ihrer Zeit als Innenar-
chitektin, hat sie sich 
eine neue Aufgabe 
gesucht und sich zur 

Online Marketing Managerin weitergebil-
det. Sie hat bereits ein eigenes kleines Un-
ternehmen als Nebentätigkeit gegründet,
wo sie ihre ersten Erfahrungen im Online 
Marketing sammeln konnte. Seit Jahren ar-
beitet Judith mit dem CMS WordPress und
konnte sich ein tiefes Fachwissen aneig-
nen. Judith Rasp ist Ihre Trainerin für die 
WordPress Seminare.

Ramona Hümmer ist 
im Online-Marketing
für Landsiedel NLP 
Training und für 
Kundenprojekte im 
SEO und SEA Bereich 
für Landsiedel Mar-
keting tätig. Ihre 
Aufgaben umfassen, 
die Konzeption und 

Optimierung von Google AdWords-Kampa-
gnen, Suchmaschinenoptimierung, Tra-
cking, Webcontrolling und Webmanage-
ment. Nach ihrem erfolgreich 
abgeschlossenen E-Commerce Studium an 
der Fachhochschule für angewandte Wis-
senschaften in Würzburg-Schweinfurt, 
stieg Ramona direkt in die Online-Marke-
ting Branche ein und gehört seitdem zum 
Team von Landsiedel NLP Training. Ramona
Hümmer ist Ihre Ansprechpartnerin für die
Google AdWords Seminare.

Ihr Team für erfolgreiches Online Marketing
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Kostenlose NLP-Angebote

Unsere neue „7 Tage Challenge“ ist ein
spannendes 7 Tage Online-Video-Training.
Sie bekommen jeden Tag eine E-Mail mit
einem Video-Link. Darin begleitet Sie
Stephan Landsiedel durch eine Reihe von
Übungen. So werden Sie NLP am eigenen
Leib erfahren. 
Tanken Sie Motivation und Energie. Die „7
Tage Challenge“ könnte für Sie der
Aufbruch in ein neues Leben sein. Werden 
Sie zum Gestalter Ihrer Zukunft. Geben Sie
sich einen Ruck.

Die „7 Tage Challenge“

NLP für einen guten Zweck
Wir haben ein neues soziales Projekt ins Leben
gerufen, in dem wir mehreren sozialen Einrich-
tungen die Möglichkeit geben, NLP und seine
Methoden kostenfrei durch einen unserer NLP-
Lehrtrainer kennenzulernen. Ob Gruppencoaching
oder Seminar: Unsere NLP-Lehrtrainer sind einen 
halben oder einen ganzen Tag lang für die sozialen
Einrichtungen da und unterstützen sie bei ihren 
Anliegen. So kann beispielsweise der Team-Geist
gestärkt, Konflikte aufgelöst oder Stress vorge-
beugt werden.

Für die Teilnahme ist eine vollständig ausgefüllte
Bewerbung erforderlich.

Weitere Informationen sowie den Bewerbungsbo-
gen finden Sie auf unserer Webseite:
www.landsiedel-seminare.de/nlp/nlp-fuer-einen-guten-zweck.html

Lassen Sie sich inspirieren und motivieren. 
Die Teilnahme an der Challenge ist
kostenfrei!
Wenn Sie gerne teilnehmen möchten, dann 
registrieren Sie sich auf unserer Webseite 
und sie erfahren alles weitere.
Achtung: Die Challenge startet nur zu
ganz bestimmten Zeitpunkten. Am besten
tragen Sie sich gleich ein.

www.landsiedel-seminare.de/nlp/sieben-
tage-challenge.html
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Tipp NLP für
unterwegs

Abonnieren Sie unseren NLP-
Blog oder unseren NLP-Audio-
Podcast auf iTunes und Sie er-
halten immer wieder aktuelle
Audio-Episoden über NLP. Die-
se unterstützen Sie in Ihrem 
Alltag und helfen Ihnen dabei,
Ihr gelerntes NLP-Wissen z u
festigen. Verbinden
Ihre Freizeit mit L
nen und entdecke
Sie die Vielfalt vo
NLP. Unsere Reda
tion freut sich au
über Ihre Anregung
und Beiträge. Der A
Podcast ist kostenlo

n Sie 
er-
en 
on 
ak-
uch 
gen 

Audio-
os.

Kostenlose NLP-Angebote

Coaching-Datenbank
Finden Sie einen Coach in Ihrer Nähe über
unsere kostenlose Coaching-Datenbank.
Wenn Sie selbst Coach sind, dürfen Sie 
sich in dieser Datenbank kostenfrei ein-
tragen.

NLP-Newsletter
Abonnieren Sie unseren NLP-Newsletter
und erhalten Sie immer wieder gratis NLP-
Audio-Files sowie zahlreiche Informatio-
nen rund um NLP.

NLP-Übungsgruppen
Unter www.nlp-peergruppen.de können
Sie kostenfrei NLP-Übungsgruppen in Ihrer 
Nähe finden oder selbst eine gründen.
Außerdem erhalten Sie dort Tipps zur
Gestaltung eines Übungsabends.

NLP-Bibliothek 
Unter www.nlp-bibliothek.de finden Sie
über 100 Seiten fundiertes NLP-Wissen.
Erweiteren Sie Ihre Werkzeuge für Kommu-
nikation und Persönlichkeitsentwicklung.

NLP-Webinare 
Nehmen Sie von Zuhause aus an kosten-
losen NLP-Webinaren teil. Einige wurden 
auch aufgezeichnet und können direkt
online angesehen werden.

NLP-Multi-Media-Training
Absolvieren Sie eine gratis Trainings-
Lektion in Sachen NLP-Grundlagen. Dabei
lernen Sie durch Texte, Bilder, Audios
und Videos. Überprüfen Sie Ihr Wissen im
Abschlusstest.

NLP-Videos
Auf unserer Webseite finden Sie Live-Mit-
schnitte von NLP-Vorträgen und Veranstal-
tungen. Viel Spaß beim Anschauen!

NLP-Abendseminare 
Besuchen Sie eines unserer kostenfreien
NLP-Abendseminare, die wir regelmäßig
in vielen Städten veranstalten. Sie können
sich aus mehreren Seminarthemen Ihre 
Wunschthemen heraussuchen.
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Tagesseminare
zum Hören
Entwickeln Sie die
Eigenschaften eines
Gewinners.

Die Gesetze des Erfolges
Zeigt Wege wie Sie Ihr
eigenes Potenzial am
besten nutzen können.  

Erfolg durch Persönlichkeit
Methoden und Werk-
zeuge zur Arbeit an der
eigenen Persönlichkeit.

Mit NLP auf der Suche 
nach Spitzenleistung
Entfesseln Sie Ihre Lei-
denschaft, um herausra-
gend zu leben.

Jedes Hörbuch
enthält 4 Audio-CDs
Preis: 39,80 Euro

Florian wird Unter-
nehmer - Das erste
Geld
Der vierzehnjährige
Florian braucht dringend
Geld. Schließlich wird er 
mit Hilfe seines Mentors
und Freunden zu einem
Unternehmer. Das Buch
animiert Jugendliche
und Erwachsene dazu,
ein eigenes Unterneh-
men aufzubauen

Mehr unter: www.florian-
wird-unternehmer.de 
Buch: 160 Seiten
Preis: 9,80 Euro

Live-Mitschnitt 
des Tagesseminars

„Gesetze des Erfolges“

Diplom-Psychologe Stephan Landsiedel 

4 Audio-CDs
Spieldauer: über 4 Stunden

Hörseminare

Live-Mitschnitt 
des Tagesseminars

„Erfolg durch Persönlichkeit“

Diplom-Psychologe Stephan Landsiedel 

4 Audio-CDs
Spieldauer: über 4 Stunden

Hörseminare

Live-Mitschnitt 
des Tagesseminars

„Mit NLP auf der Suche 
nach Spitzenleistung“

Diplom-Psychologe Stephan Landsiedel 

4 Audio-CDs
Spieldauer: über 4 Stunden

Hörseminare

Florian wird Unternehmer
Das erste Geld

Stephan Landsiedel

High on Emotion
Starke Emotionen sind
wichtig, um unsere 
großen Träume im Le-
ben zu erreichen.
Video-Dauer: 90 Min.       
Preis: 15,00,- Euro

Du bist ein Wow-
Projekt!
Wow-Projekte sind 
Vorhaben, die im Leben 
einen Unterschied
machen!
Video-Dauer: 57 Min.       
Preis: 15,00,- Euro

Gross Happiness
Clemens Groß zeigt
Ihnen, wie Sie Glück
und Erfolg kombinieren 
können!
Video-Dauer: 61 Min.
Preis 15,00 Euro

Florian wird Un-
ternehmer - Das
Wachstum
Die Fortsetzung der
Erfolgsserie, für Jugend-
liche die durchstarten
wollen. Der vierzehn-
jährige Florian baut in
Band 2 der Reihe »Flori-
an wird Unternehmer«
seinen Einkaufsservice
weiter aus und erhöht
seine Umsätze.

Mehr unter: www.florian-
wird-unternehmer.de 
Buch: 160 Seiten
Preis: 9,80 Euro

Produkte rund um NLP
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Way up – den eige-
nen Traum leben
Arbeitsbuch zur Ent-
wicklung der Persön-
lichkeit. Lassen Sie sich
begeistern für Ihr Leben 
und Ihre Ziele. Starten 
Sie morgens voller Tat-
kraft und Energie und 
machen Sie jeden Tag 
zu einem persönlichen 
Meisterwerk.
Buch 380 Seiten
Preis: 20,00 Euro

NLP-Meta-
programme
Dies ist ein praktisches 
Trainingsbuch zu den 
NLP-Metaprogrammen. 
Dabei werden die wich-
tigsten NLP-Metapro-
gramme vorgestellt. 
Verstehen und üben Sie 
diese Programme für 
Ihre Kommunikation.
DinA4 Workbook,
ca. 180 Seiten
Preis: 29,50 Euro

NLP-Training in
50 Lektionen
Mit diesem Trainings-
buch trainieren Sie Ihr 
NLP-Wissen und erhal-
ten Sie dabei wertvolle
Denkanstöße. Die
Erfolge werden groß 
sein. Ergänzende Au-
dio- und Videodateien
online zum Download.
DinA4 Workbook,
ca. 160 Seiten
Preis: 12,50 Euro

Professionelle
Präsentation
Eine gute Präsentation
setzt einen guten Auf-
tritt voraus. In diesem
Buch von Andreas 
Tronnier lernen Sie
alle Tools kennen, die
Sie für eine professio-
nelle, erfolgreiche und
selbstbewusste Präsen-
tation brauchen.
Buch 100 Seiten       
Preis: 9,80 Euro

Das K-S-V-Prinzip
Abenteuer Vertrieb: 
In diesem Buch stellt
Ihnen Stefan Heller
praxisbezogenene
NLP-Techniken für den
Vertrieb vor. Das Buch 
ist wie ein „Taschen-
seminar“ aufgebaut.
Sie können es ein-
stecken und mit sich
führen
Buch 100 Seiten       
Preis: 9,80 Euro

Weitere Artikel und alle Preise auf: 
www.nlp-buchhandlung.de

Produkte rund um NLP
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