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Übung macht den Meister!

Lieber NLP-Master-Interessent,

mit der NLP-Practitioner-Ausbildung 
liegt bereits eine interessante Erfahrung 
hinter Ihnen. Sie haben die Grundlagen 
des NLP kennen und vielleicht auch 
lieben gelernt. Jetzt liegt eine weitere, 
noch größere Herausforderung vor 
Ihnen - der NLP-Master. In dieser Aus-
bildung bauen wir auf den Practitioner-
Inhalten auf. Sie werden lernen, NLP auf 
einem höheren Niveau anzuwenden, die 
Methoden in den Alltag zu integrieren 
und die NLP-Elemente in fließendem 
Übergang zu kombinieren. Jetzt geht es 
darum, NLP zu einem Teil Ihres Lebens 
zu machen und es täglich anzuwen-
den. Starten Sie jeden Morgen voller 
Motivation, weil Sie sich auf den Weg 
gemacht haben, das Leben zu leben, 
das Sie wirklich leben möchten. Ver-
wirklichen Sie Ihre Werte und Visionen. 
Viele neue NLP-Techniken warten auf 
Sie. Durch die Masterarbeiten und Su-
pervisionsstunden werden Sie sehr viel 
Praxistransfer erleben. Wahrscheinlich 
werden Sie bemerken, dass Sie gerade 
erst damit begonnen haben, die vielen 
Möglichkeiten zu entdecken, die Ihnen 
NLP bietet. Lernen Sie sich selbst tiefer 
kennen und verstehen als bisher. 
Entdecken Sie Ihre Identität, Ihre Werte 
und Ihre Glaubenssätze. Für die meisten 
Teilnehmer ist die NLP-Master- Aus-

bildung noch wertvoller als die Prac-
titioner-Ausbildung. Es ist, als würde 
die Raupe, die sich im Practitioner 
begonnen hat in einen Schmetterling 
zu verwandeln, endlich anfangen, über 
bunte Blumenwiesen zu fliegen und 
ihr Leben zu genießen. Dabei werden 
Sie eine Reihe von Abenteuern erleben 
und mehr als einmal Ihre Perspektiven 
wechseln. Freuen Sie sich auf einige der 
spannendsten und wertvollsten Tage 
Ihres Lebens. Machen Sie sich auf und 
designen Sie Ihre Zukunft. Werden Sie 
zum Gestalter Ihres Lebens.

Ihr

Stephan Landsiedel

NLP für alle
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NLP-Master Ausbildung

Der Master-Practitioner baut auf den Prac-
titioner-Inhalten auf. Ein Schwerpunkt liegt 
auf der integrativen und situationsspezi-
fischen Anwendung der gelernten Formate. 
Viele neue Elemente runden das Programm 
ab. Ein Master-Practitioner hat sich intensiv 
mit NLP beschäftigt und nutzt NLP als 
ein Werkzeug, um sein eigenes Leben zu 
gestalten. Er achtet auf seine höchsten   
Werte und entwickelt seine Persönlichkeit 
auf ökologische Weise. 

Nach Abschluss des Master-Practitioners 
kennen die Teilnehmer alle wesentlichen 
NLP-Techniken. In einem Testing werden 
theoretische und praktische Kenntnisse 
überprüft. Zusätzlich ist für den Erwerb des 
Master-Practitioner-Zertifikats die selbstän-
dige Bearbeitung eines kleinen Themas als 
Masterarbeit erforderlich. 

Das Master-Zertifikat berechtigt zur Teil-
nahme an einer NLP-Advanced-Master-,  
NLP-Trainer- oder NLP-Coach-Ausbildung. 

Info
Voraussetzung für 
die Teilnahme an 
der NLP-Master-Aus-
bildung ist ein ab-

geschlossener NLP-Practitioner 
nach den Richtlinien des DVNLP 
(u. a. Kursdauer mindestens 18 
Tage). Dieses Zertifi kat sollte 
uns vor Beginn der Ausbildung 
in Kopie oder als Datei vorlie-
gen. 

Wenn Ihr Practitioner keine 
DVNLP-Ausbildung war, können 
wir unter bestimmten Voraus-
setzungen eine Nachzertifi zie-
rung vornehmen. 

Bei Teilnahme ohne reguläres 
Practitioner-Zertifi kat können 
Sie kein DVNLP-Master-Zertifi kat
erhalten. In Einzelfällen kann es 
jedoch sinnvoll sein, trotzdem
an der Ausbildung teilzunehmen.

Gemeinsam macht das Lernen mehr Spaß
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Testing
Während der Ausbildung erhalten die Teil-
nehmer ständig Feedback über ihre prak-
tischen Fähigkeiten. Am Ende findet auch 
ein schriftliches Testing zur Integration 
der gelernten Inhalte statt. Eines unserer 
wichtigsten Zertifizierungskriterien ist das 
kongruente Verhalten während des Kurses 
im Umgang mit den anderen Teilnehmern. 

Supervision
Ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung 
sind die 15 Gruppensupervisionsstunden, 
die wir im Rahmen der Ausbildung durch-
führen. Auf Wunsch können nach Abspra-
che zusätzliche kostenpflichtige Einzel-
supervisionsstunden mit dem jeweiligen 
Trainer oder einem der Cotrainer verein-
bart werden. Für die Supervisionsstunden 
bringen die Teilnehmer Praxisfälle mit, 
die im Sinne einer kollegialen Beratung 
gemeinsam beleuchtet werden. Dabei ent-
steht viel Raum zu persönlicher Reflexion 
und praxisorientierten Lernerfahrungen. 

Masterarbeit
Zusätzlich ist für den Erwerb des Master- 
Practitioner-Zertifikats die selbständige 
Bearbeitung eines kleinen Themas im 
Rahmen einer Masterarbeit erforderlich. 
Das Thema kann frei oder auf Vorschlag 
des Trainers gewählt werden. Dabei 
kommt es weniger auf die Seitenanzahl als 
vielmehr auf den praktischen Nutzen der 
Arbeit für den Teilnehmer an. Als Master-
arbeit sollte ein praxisorientiertes Thema 
gewählt werden, bei dem der Teilnehmer 
NLP auf einen privaten oder beruflichen 
Bereich seines Lebens anwendet. Die 
Arbeit wird im Rahmen der Ausbildung vor 
der Gruppe in einem Kurzvortrag präsen-
tiert. Auf diese Weise können alle Teilneh-
mer vom hohen Praxisgehalt der Master-
arbeiten profitieren.
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Was bietet der Master?

 ▪ Anerkannte Abschluss-Zertifikate des 
Deutschen Verbandes für Neurolinguis-
tisches Programmieren (DVNLP) sowie 
mindestens eine weitere internationale 
Zertifizierung

 ▪ Erstklassige übersichtliche und umfang-
reiche Teilnehmerunterlagen (über 300 
DIN A4-Seiten)

 ▪ Mehrere Begleiter, die die Kleingruppen-
arbeit während der Ausbildung unter-
stützen

 ▪ Kontinuierliches Training über einen 
längeren Zeitraum hinweg

 ▪ Versäumte Seminartermine können 
in allen Master-Ausbildungsgruppen 
von Landsiedel NLP Training in ganz 
Deutschland oder am gleichen Standort 
im nächsten Zyklus nachgeholt werden

 ▪ Fortlaufende Seminarreihe, die aufeinan-
der aufbaut. Bei mehreren Einzelsemi-
naren haben Sie oft ungewollt inhalt-
liche Überschneidungen. Hier können 
Wiederholungen jeweils eine neue 
Perspektive verdeutlichen und wirken 
daher eher bereichend und vertiefend

 ▪ Lernen mit motivierten Gleichgesinnten

 ▪ Sie lernen aus verschiedenen Positionen: 
als Beobachter, als Arbeitender, als 
Durchführender

 ▪ Ihre Arbeit an der eigenen Persönlichkeit 
läuft praktisch während der gesamten 
Zeit mit

 ▪ Nach modernen didaktischen Gesichts-
punkten gestaltetes Training

 ▪ Inhaltsvermittlung für rechte und linke 
Gehirnhälfte durch Sachvorträge, Me-
taphern, Übungen, Erlebnisspiele und 
Aufgaben

 ▪ Abwechslungsreiche Übungen, Vorträge 
und Demonstrationen

 ▪ Gezielte Literaturhinweise zum Nach-
lesen und Vertiefen

 ▪ Freiwillige Übungsaufgaben und -blätter 
erlauben die praktische Vertiefung des 
Gelernten

 ▪ Vertiefung des Gelernten durch regel-
mäßige Peergruppen-Treffen während 
und nach dem Ende der Ausbildung

 ▪ Aufnahme in die Peergruppen-Adress-
datei, um regelmäßig Trainingspartner 
und Gleichgesinnte zu finden

 ▪ Sie lernen ein Werkzeug, das Sie in 
ganz unterschiedlichen Bereichen - z.B. 
Therapie, Geschäft, Erziehung, Verkauf, 
Beratung, Lehre, Beziehung, Rhetorik 
oder Sport - einsetzen können. Damit 
trainieren Sie praktisch für Berufs- und 
Privatleben in einem.
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Seminarinhalte

Arbeit mit Glaubenssätzen
Erfolgsblockaden liegen oft in uns selbst. 
Manchmal sind sie uns gänzlich unbe-
wusst, oft tauchen sie aber auch in Form 
von Sätzen auf, die uns durch den Kopf 
gehen, wenn wir ein Projekt in Angriff neh-
men oder einen Auftrag bekommen. Es sind 
Glaubenssätze wie: „Ich bin zu jung/alt. Ich 
habe kein Geld. Ich habe nicht genügend 
Ausbildung/Erfahrung. Ich habe keine gu-
ten Beziehungen. Ich stamme aus einfachen 
Verhältnissen.“ usw. Unsere Glaubenssätze 
bilden das Rückgrat unserer Realitätskon-
struktionen. Lernen Sie, welchen Einfluss 
diese Sätze auf Ihr Leben haben, wie sie 
entstanden sind und wie Sie sie bei sich 
und anderen verändern können. Schaffen 
Sie sich nützlichere Glaubenssätze an.

Inhalte:
 ▪ Arten von Glaubenssätzen (GS)
 ▪ Fallen bei der Identifizierung
 ▪ Einschränkende GS
 ▪ Bestandaufnahme eigener GS
 ▪ Veränderung von GS
 ▪ Re-Imprinting
 ▪ Dickens Pattern

Selbstkonzept
Das Selbstkonzept ist das Bild, die Vorstel-
lung, die wir von uns selbst entwickelt ha-
ben, die Art, wie wir uns selbst definieren. 
In diesem Teil werden wir uns ganz gezielt 
daran machen, Ihr Selbstkonzept zu ent-
wickeln und Ihre Wünsche entsprechend 
zu gestalten. Die Arbeit am Selbstkonzept 
bedeutet Arbeit an der eigenen Identität. 

Inhalte:
 ▪ Einführung Selbstkonzept
 ▪ Definition eigenes Selbst
 ▪ Komponenten des Selbstkonzeptes: 
wertvoll, bedeutsam, sinnlich, lernfähig, 
powervoll

 ▪ Entwicklung der Erfahrung eines    
Selbstwertes

 ▪ Wer bin ich?
 ▪ Entwicklung eines erwünschten     
Selbstbildes

Sleight of Mouth-Pattern
Dies ist ein ganz besonderes Reframing- 
Training. Mit Hilfe kurzer, pointierter Rede-
wendungen können Sie limitierende Glau-
benssätze kraftvoll reframen. Nebenbei 
erhöhen Sie gezielt Ihre Schlagfertigkeit.

Inhalte:
 ▪ Einführung und Definition
 ▪ Vorstellung der einzelnen Muster: 
Absicht, Umdefinieren, Konsequenz, 
Chunking up und down, Analogie, 
Veränderung der Rahmengröße, Anderes 
Ergebnis, Modell der Welt, Realitätsstra-
tegie, Gegenbeispiel, Kriterienhierar-
chie, Apply to self, Meta-Rahmen

Übung

Lexikon-Eintrag:
Stellen Sie sich vor, Sie wären 
mit einem kurzen Kommentar in 
einem Namenslexikon eingetra-
gen. Was würde man dort über 
Sie lesen? Was für ein Mensch 
sind Sie? Wegen welcher Taten 
oder Eigenschaften würde man 
sich an Sie erinnern? Gibt es et-
was, von dem Sie möchten, dass 
es der Nachwelt erhalten bleibt?
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Seminarinhalte

Arbeit mit Werten
Werte wie Freiheit, Liebe, Ehrlichkeit oder 
Erfolg sind unsere inneren Motivatoren. 
Sie bestimmen und lenken letztendlich 
unser Handeln. Wegen ihnen werden 
Kriege geführt, entsetzliche Qualen ertra-
gen und Menschen vernichtet. Dennoch 
sind den meisten Menschen nicht einmal 
ihre eigenen Werte bewusst und noch viel 
weniger die Werte ihrer Partner, Freunde 
und Kunden. Oft geraten wir in Konflikte, 
wenn wir keine klare Ordnung in unseren 
Werten haben und unsere höchsten Werte 
zu entgegengesetzten Handlungen auf-
fordern, z. B. in der Frage „Karriere oder/
und Familie“. Sie lernen in diesem Block, 
wie Werte entstehen und wie Sie Ihre 
persönliche Wertehierarchie herausfinden 
können. Sie setzen sich mit Ihren Werte-
konflikten und Lebensregeln auseinander 
und Sie trainieren, in einem Gespräch die 
Werte und Lebensregeln Ihres Partners 
oder Ihrer Kollegen heraus zu bekommen. 
Wenn Sie im Einklang mit Ihren Werten 
handeln, dann werden Sie eine neue 
starke Energie in sich spüren.

Inhalte:
 ▪ Werte-Analyse
 ▪ Entdecken der Hierarchie der Werte
 ▪ Hinterfragung einzelner Werte
 ▪ Veränderung der Hierarchie
 ▪ Werte und lebensgeschichtliche  
Entwicklung

 ▪ Wertekonflikte
 ▪ Lebensregeln zu Werten finden
 ▪ Leitsätze für ein neues und  
glücklicheres Leben.

Den Mitmenschen mit neuem Wissen begegen.
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Seminarinhalte

Core-Transformation
Der Core-Transformations-Prozess ist eine 
der ergreifendsten NLP-Techniken über-
haupt. Viele Teilnehmer erreichen durch 
diesen Ablauf einen Zustand der Erleuch-
tung. Die Entdeckerin der Core-Transfor-
mation sagte einmal: „Es geht dabei 
darum, innerhalb von wenigen 
Minuten einen Zustand zu erreichen, 
wegen dem andere Leute jahrelang auf 
Bergen sitzen und meditieren.“ Ein faszi-
nierendes Abenteuer. 

Inhalte:
 ▪ Was ist das Core-Selbst?
 ▪ Einsatzmöglichkeiten
 ▪ Zehn Schritte der Core-Transformation
 ▪ Reimprinting der Zeitlinie der Eltern

Modellieren
Lernen Sie, wie man auf fortgeschrittenem 
Niveau menschliche Höchstleistungen nach-
bildet. Mit diesem Block schließt sich der 
Kreis der NLP-Anfänge bis zu den heutigen 
Anwendungen. Lernen Sie Muster erfolg-
reicher Menschen herauszufinden und für 
sich selbst und andere nutzbar zu machen.

Inhalte:
 ▪ Einführung
 ▪ Anwendung
 ▪ Drei Perspektiven beim Modellieren
 ▪ Implizietes und explizietes Modellieren
 ▪ Das ROLE-Modell
 ▪ Das BAGEL-Modell
 ▪ Schrittfolge des Modelling-Prozesses
 ▪ Robert Dilts Modelling-Strategie

Metaprogramme
Metaprogramme sind personenspezifische 
Wahrnehmungsfilter, die im Verhalten 
einer Person sichtbar werden. Sie bearbei-
ten, formen und gestalten jene Informa-
tionen aus der Außenwelt, denen wir es 
gestatten, nach innen zu gelangen. Lernen 
Sie diese Programme bei sich und anderen 
zu erkennen und zu nutzen. 

Inhalte:
 ▪ Alternative Klassifikationsmodelle
 ▪ Sinn und Nutzen der Metaprogramme
 ▪ Motivationale Merkmale und Merkmal 
der Informationsverarbeitung

 ▪ Metaprogramme:
proaktiv–reaktiv, Kriterien,
hin zu–weg von, internal–external,
optional–prozedural, 
Gleichheit–Unterschiede,
Überblick–Detail, Selbst–Andere,
Reaktion auf Stress, Arbeitsstil,
Arbeitsorganisation, Regelstruktur,
Convincer-Kanal, Convincer-Modus

Leitsätze, 
um glücklich 
zu leben:
1. Heute ist mein bester Tag!
2. Ein Tag, an dem man nicht ge-

lacht hat, ist ein verlorener 
Tag.

3. Ich lebe mit Begeisterung, 
Freude und voller Liebe.

4. Ich verzeihe mir meine Fehler.
5. Ich lerne jeden Tag etwas 

Neues hinzu.
6. Anderen Menschen begegne 

ich voller Achtung und Res-
pekt.

7. Ich gebe nie nie nie niemals 
auf!

8. Ich lebe im Einklang mit mei-
nen Werten.

9. Leben, lieben und ein Ver-
mächtnis hinterlassen.
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Seminarinhalte

Eine Metapher

Ein alter Mann läuft an einem 
Meeresstrand entlang. Das Was-
ser zieht sich langsam für die Ebbe 
zurück. Da sieht er vor sich einen 
jüngeren Mann, der etwas vom 
Strand aufhebt und ins Meer wirft. 
Zunächst denkt sich der alte Mann, 
dass es sich wohl um Muscheln han-
deln müsste oder Steine. Aber als er 
näher heran kommt, sieht er, dass 
der junge Mann Seesterne aufhebt 
und sie zurück ins Meer wirft. Dar-
auf hin spricht er den jungen Mann 
an, was er da tue. Dieser sagt: „Ich 
rette den Seesternen das Leben.“ 

Der alte Mann schaut sich um 
und sagt: „Aber siehst du nicht 

wie unendlich lang dieser 
Strand ist. Du kannst gar 

nicht alle Seesterne ret-
ten. Was du tust, macht 
also gar keinen Unter-

schied.“ Der junge Mann 
antwortet: „Es stimmt, ich 

kann sie nicht alle retten.“ 
Er bückt sich und hebt einen weite-
ren Seestern auf und wirft ihn ins 
Meer. „Aber für diesen einen macht 
es einen großen Unterschied.“

Virginia Satir und ihre Arbeit
Virginia Satir wurde in der Anfangsphase 
des NLP von Bandler und Grinder model-
liert. Aus ihrer Arbeit heraus sind viele 
wesentliche NLP-Grundlagen und Modelle 
entstanden. In diesem Teil geht es vor 
allem um ihr Modell des Kommunikati-
onsprozesses. Daraus leiten sich die vier 
Satir-Typen ab.

Inhalte:
 ▪ Modell des Kommunikationsprozesses
 ▪ Die vier Satir-Typen:
Ankläger, Beschwichtiger,
Rationalisierer, Ablenker

 ▪ Parts Party
 ▪ Selbstwert
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Seminarinhalte

Diamond-Technik
Die Diamond-Technik ist eine sehr schöne 
Ergänzung anderer NLP-Techniken. Sie 
lässt sich sowohl als eine Problembear-
beitungsmethode verwenden, als auch 
als Kreativitätstechnik. Ihr Ziel ist es nicht 
unbedingt Probleme zu lösen, sondern 
vielmehr diese aufzulösen, d.h. ganz neue 
Standpunkte und Einsichten zu gewinnen, 
die oft zur Folge haben, dass das Problem 
anders gesehen oder verstanden wird.

Inhalte:
 ▪ Vom Problem zum Ziel
 ▪ Sowohl-als-auch
 ▪ Weder-noch
 ▪ Arbeiten mit der Diamond-Landkarte
 ▪ Glaubenssätze bearbeiten
 ▪ Visionsfindung
 ▪ Kreativitätstechnik

Konstruktion von Metaphern
Metaphern begegnen uns in vielen 
Alltagssituationen. Große (Führungs-) 
Persönlichkeiten wie Jesus, Gandhi oder 
Buddha haben Metaphern eingesetzt, 
um mit einfachen und klaren Worten ihre 
Botschaft zu vermitteln. Auch wir können 
vom Einsatz von Metaphern profitieren. 
Gleichgültig, ob es sich dabei um einen 
therapeutischen Kontext, ein Verkaufsge-
spräch oder ein Gespräch im Rahmen der 
Erziehung unserer Kinder handelt.

Inhalte:
 ▪ Funktion und Nutzen von Metaphern
 ▪ Konstruktion von Metaphern
 ▪ Wichtige Prinzipien bei Metaphern 
(Pacing & Leading, Doppelinduktion, ver-
schachtelte Geschichten)

 ▪ Missverständnisse in Metaphern
 ▪ Metaphern vortragen
 ▪ Quellen für Metaphern
 ▪ Entwicklung von Metaphern
 ▪ Symboliken für Metaphern
 ▪ Metaphernsammlung

Fortgeschrittene Trancearbeit
 ▪ Es werden fortgeschrittene Methoden 
der Hypnose trainiert: Tranceindukti-
onen und Trancephänomene, posthyp-
notische Aufträge, Selbsthypnose

 ▪ Nutzung von Tranceelementen in  
Alltags- und Businesskontexten

 ▪ Analyse von Trance-Skripten, Erleben 
zahlreicher Trancen

Spiral Dynamics / Graves Levels
Dieses Modell stellt eine weitreichende 
Theorie über die menschliche Entwicklung 
dar. Unsere unterschiedlichen Weltan-
schauungen, unsere Überzeugungen, 
sogar unsere Identität werden von acht 
verschiedenen Wertesystemen repräsen-
tiert, die sowohl auf Individuen als auch 
auf ganze Kulturen angewandt werden 
können. Lernen Sie die verschiedenen  
Wertesysteme kennen und nutzen Sie diese 
für Ihre persönliche Weiterentwicklung 
oder in systemischen Kontexten.
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Die Master-Ausbildung war die per-
fekte Fortsetzung vom Practitioner. 
Intensivierend, fordernd und för-
dernd. Der Masterkurs ist absolut 
empfehlenswert. Danke für die schö-
ne Zeit!

Audrey Bär

Teilnehmerstimmen

Ich bin froh, die Ausbildung bei Ste-
phan fortgesetzt zu haben. Nach den 
Grundlagen des NLP in der Practi-
tioner-Ausbildung folgten nun viele 
interessante neue, zum Teil sehr tief 
gehende Inhalte und Formate. Prä-
sentiert in der gewohnt spritzigen 
und sehr einprägsamen Art, so dass 
sich die Prüfungsvorbereitung span-
nend gestaltete und das Vertiefen viel 
Spaß machte, da ein eigentliches „Ler-
nen“ völlig über� üssig wurde. Weite-
re Highlights: wundervolle Menschen 
und eine angenehme Atmosphäre.

Petra Merz

Durch die Masterausbildung habe ich 
NLP erst richtig verstanden und trage 
nun einen wertvollen Methodenschatz 
in mir. Ich habe dabei sehr viel über 
mich selbst erfahren. Tolle Gruppen-
dynamik und ein erstklassiger Trai-
ner. 

Oliver Schweizer

Die Masterausbildung bei Stephan 
war sehr beeindruckend! Nicht nur 
die Gruppe war einfach zum Gern-
haben, auch die Ausbildungsinhalte 
hatten es in sich. Ich kann die Aus-
bildung uneingeschränkt weiter-
empfehlen, insbesondere bei einem 
Trainer wie Stephan, der NLP lebt!

Heiko Brand

Die Ausbildung zum NLP Master ist, 
nach dem Practitioner, der folgerichti-
ge Schritt und hat mich in meiner per-
sönlichen Entwicklung enorm weiter 
gebracht. Ich bin froh und dankbar, 
dass ich diese Chance erhalten habe 
und nachhaltig davon pro� tieren 
kann. Weiter so!

Anika Torlümke
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NLP-Ausbildungen

Besuchen Sie unse-
re Webseite. Hier 
erfahren Sie mehr 

über alle NLP-Ausbildungen. Sie 
fi nden dort unter anderem die 
Aufzeichnung eines Webinars, 
in dem die Ausbildungen detail-
liert vorgestellt werden.

Tipp

NLP Practitioner Ausbildung

mind. 18 Tage und 130 Stunden
NLP-Practitioner-Ausbildung
 ▪ Diese Ausbildung kann ohne NLP-
Vorkenntnisse besucht werden

 ▪ Die erfolgreiche Teilnahme am 
NLP-Practitioner ermöglicht eine 
spätere Teilnahme an der Master-
Ausbildung

NLP-Master-Ausbildung
 ▪ Erweiterung und Vertiefung der 
im Practitioner gelernten Inhalte

 ▪ Integrative und situationsspezifi -
sche Anwendung der Methoden

 ▪ Nach erfolgreichem Abschluss 
des NLP-Masters kennen die 
Teilnehmer alle wesentlichen 
NLP-Techniken

NLP-Trainer-Ausbildung
 ▪ Anwendung von NLP-Methoden 
im Trainings-Kontext

 ▪ Vermittlung der notwendigen 
Fähigkeiten, um selbst NLP-Aus-
bildungen durchzuführen

 ▪ Ausbau der eigenen Trainer-
Kompetenzen im pädagogischen-
Kontext

NLP-Coach-Ausbildung
 ▪ Anwendung der NLP-Methoden 
im Coaching-Kontext

 ▪ Ausbau und Festigung des Grund-
verständnisses eines NLP-Coach

 ▪ Das Ziel ist, die eigenen NLP-
Fähigkeiten professionell und auf 
höchstem Niveau anzuwenden

NLP Master Class
 ▪ Entwicklung individueller maßge-
schneiderter NLP-Methoden

 ▪ Einsatz des Modellings zur Wei-
terentwicklung eigener Methoden

NLP Master Ausbildung

mind. 18 Tage und 130 Stunden

NLP Coach
Ausbildung

NLP Trainer
Ausbildung

mind. 18 Tage 
und 130 Stunden

mind. 18 Tage 
und 130 Stunden

NLP Master Class Ausbildung

4x5 Tage - Blöcke
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Die NLP Master Class

Die NLP Master Class ist eine Revolution 
im NLP. Bisher haben die meisten Trainer 
immer nur das wiedergegeben, was sie 
von ihren Trainern gelernt haben. Hier und 
da gab es leichte Variationen des gleichen 
Themas, aber es fehlten die Grundlagen, 
um NLP auf einer höheren Ebene zu inte-
grieren. NLP ist eine Sprache, die Sprache 
der Veränderung. Die NLP-Ausbildungen 
sind ein Sprachkurs und die NLP-Formate 
sind Beispielsätze dieser Sprache. Im 
Practitioner und Master lernen Sie die 
Standardwerkzeuge für Standardsituati-
onen kennen. Diese Kenntnisse bilden zum 
einen die Grundlage und sind zum anderen 
auch die Voraussetzung für die Teilnahme 
an der NLP Master Class. 

In der NLP-Master Class Ausbildung lernen 
Sie, sich Ihre eigenen NLP Werkzeuge 
maßzuschneidern - denn um in der Praxis 
hervorragende Ergebnisse zu erzielen, 
braucht man ein maßgeschneidertes NLP! 
Die bereits gelernten Standardwerkzeuge 
und Standardformate werden aufgeschlüs-
selt, damit Sie anschließend ganz eigene 
Methoden und NLP-Formate erstellen kön-
nen. In der NLP Master Class-Ausbildung 
lernen Sie die universale Grundstruktur 
eines jeden NLP-Formats kennen. Sie 
verstehen die Essenz der NLP-Techniken so 
klar und bewusst, dass Sie jede Technik mit 
minimalen Aufwand für sich selbst und im 
Umgang mit anderen nutzen können.

Zielgruppe

Die Ausbildung hat einen sehr hohen 
Anspruch und ist sehr intensiv. Daher 
wendet sich die Master Class an bereits er-
fahrene NLP-Master, -Trainer und -Coaches. 
In besonderen Fällen können auch Teilneh-
mer zugelassen werden, die zwar nicht 
die formellen Voraussetzungen erfüllen, 

aber eine intensive Erfahrung und hohe 
Kompetenz im Umgang mit NLP mitbrin-
gen. Es wird davon ausgegangen, dass alle 
Teilnehmer in sich selbst investieren, an 
sich arbeiten, sich persönlich entwickeln 
und weiterkommen wollen. Das, was die 
Teilnehmer und die Trainer in der Master 
Class verbindet, sind Offenheit, Neugier, 
die Leidenschaft für gutes NLP und das 
Interesse an ständiger Veränderung. 
Gemeinsam arbeiten Sie mit den anderen 
Teilnehmern und den Trainern an der Zu-
kunft des NLP. Zur Zertifizierung müssen 
Sie einige Herausforderungen erfüllen. Die 
NLP Master Class wird nicht nach irgend-
einem Verband zertifiziert, da es keine 
vergleichbare Ausbildung weltweit gibt. 

Inhalte der Master Class 

1. Coaching
Formate werden im Prozess individuell an-
gepasst. Höchste Flexibilität für den Coach 
und hohe Effizienz für den Coachee.

2. Modelling
Eine erfolgreiche Installation ist nur mög-
lich, wenn Formate exakt die relevanten 
Prozesse des Modells abbilden. Dafür müs-
sen Formate anpassungsfähig sein. Bisher 
gab es keine solche Methode. 

3. Training
Individuelles Übungsdesign mit hoher 
Präzision und deshalb hoher Erfolgsquote 
für die Teilnehmer. Übungen werden nicht 
einfach ausgedacht, sondern anhand der 
Codes funktional und effektiv aufgebaut.

4. NLP Ausbildungen
Ein Verständnis für zu Grunde liegende Zu-
sammenhänge und Funktionen führt weg 
vom Auswendiglernen und hin zu einem 
freien und ungezwungenen Umgang mit 
Veränderungen im Alltag.
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Die NLP Master Class

Die Trainer
In der NLP-Master Class Ausbildung lernen 
Sie von fünf hochkarätigen NLP-Trainern, 
die gemeinsam auf über 100 Jahre NLP-
Ausbildungserfahung kommen. Jeder der 
fünf Trainer hat das NLP jeweils auf eine 
andere Art und Weise weiterentwickelt. 
Diese fünf Weiterentwicklungen ergeben 
kein geschlossenes Konzept, sondern sind 
vielmehr Beispiele und Vorlagen dafür, was 
im NLP der nächsten Generation möglich 
ist und wie NLP weiterentwickelt werden 
kann. 

Ralf Stumpf
Haupttrainer der 
NLP-Master Class 
ist Ralf Stumpf. Sein 
Spezialgebiet ist das 
Modelling, weshalb er 
den Rahmen setzt, in 
dem Sie ihn und die 
anderen vier Trainer 
erleben. In diesem 
Rahmen erleben Sie 
die Trainer selbst, Sie 

erleben die besondere Sichtweise der Trai-
ner auf das NLP und deren Strategien, das 
NLP weiterzuentwickeln. Ralf Stumpf, Lehr-
trainer und Lehrcoach, DVNLP, beschäftigt 
sich seit dreißig Jahren mit NLP, bildet 
seit 1994 in NLP aus und hat bisher weit 
über fünfzig NLP-Qualifizierungstrainings 
durchgeführt. Als der führende Modelling-
experte im deutschsprachigen Raum hat er 
eigene NLP-Methoden entwickelt und das 
NLP um zahlreiche Modelle und Formate 
erweitert. Ralf Stumpf bringt Ihnen in der 
NLP-Master Class das bei, was ihm persön-
lich am wichtigsten ist: Die Essenz und die 
Grundstruktur der NLP-Formate. Er möchte 
gemeinsam mit Ihnen den wahren, den 
verborgenen Code des NLP entschlüsseln. 

In der NLP Master Class Ausbildung haben 
Sie die Möglichkeit, neben Ralf Stumpf von 
vier weiteren Top-Trainern zu lernen: 

Clemens Groß ist NLP-Lehrtrainer nach 
DVNLP, beschäftigt sich seit 1992 mit NLP 
und hat schon viele verschiedene Kommu-
nikations- und NLP-Trainings gehalten. 
Carlos Salgado, Lehrtrainer und Lehr-
coach nach DVNLP, ist einer der bekann-
testen NLP-Trainer in Deutschland und hat 
seit 1995 in Freiburg eines der größten 
NLP-Ausbildungs-Institute geführt.
Dipl.-Psych. Dr. Franz-Josef Klar hat 
Psychologie, Sozialwissenschaften und 
Pädagogik studiert. Seit 1999 ist er Psy-
chologischer Psychotherapeut und möchte 
daher den Teilnehmern der Master Class 
Ausbildung die psychotherapeutische 
Sicht der NLP-Sprache vermitteln.
Stephan Landsiedel ist Inhaber und 
Gründer von Landsiedel NLP Training. Er 
ist Diplom-Psychologe und Autor von zahl-
reichen Büchern und Hörbüchern. Er ist 
NLP-Lehrtrainer nach DVNLP, NLP-Trainer 
nach INLPTA und führt seit über 15 Jahren 
NLP-Ausbildungen durch. 

In der NLP-Master Class wollen unsere fünf 
Top-Trainer das mit Ihnen teilen, was sie 
bisher über die NLP-Sprache wissen – und 
danach erforschen sie mit Ihnen gemein-
sam den Rest. Sie wollen zusammen mit 
Ihnen das NLP als Sprache der Verände-
rung weiterentwickeln. Gestalten Sie ge-
meinsam mit den erfahrensten NLPlern die 
Zukunft des NLP – herzlich willkommen in 
der NLP Master Class!  
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NLP Coach

Die Ausbildung zum Coach vermittelt 
Ihnen die notwendigen Fähigkeiten und 
Kenntnisse, um erfolgreich als Coach tätig 
zu sein. In Ihrer Gesamtheit ermöglicht 
sie unerfahrenen Coaches eine fundierte 
Grundausbildung zu bekommen, um zu 
starten. Die Coach-Ausbildung ist in Mo-
dulen aufgebaut, die Sie sich je nach Ihrem 
Ausbildungsziel zusammenstellen können. 
Die einzelnen Module können auch sehr 
gut als Fortbildung von Coaches gebucht 
werden, die bereits sehr erfahren sind, 
sich aber in einem bestimmten Bereich 
vertiefend weiterbilden möchten.

Entwickeln Sie Ihre Coachingkompe-
tenz durch unsere Coachingausbildung. 
Mehrere Ausbilder mit zum Teil über 20 
Jahren Coachingerfahrung stehen Ihnen 
zur Seite. Ein Vorteil unserer Module ist, 
dass Sie von mehreren verschiedenen Coa-
chingexperten lernen werden. Sie werden 
nicht nur Wissen vermittelt bekommen, 
sondern vom ersten Tag an Praxiskompe-
tenz aufbauen. Wir beraten Sie gerne bei 
der individuellen Zusammenstellung Ihrer 
Coach-Ausbildung. Mehr auf:
www.landsiedel-seminare.de/coach-module

Coach Ausbildung

Modulare Coaching-Ausbildung

 ...und
weitere

Konflikt-
Coach

Hypnose-
Coach

Familien- & 
Paar-Coach 

Coach, 
DVNLP

Leadership-
Coach

Systemisch-
Integraler- 

Coach

Team-
Coach
Team-Team-
Coach

Hypnose-
Coach

Paar-Coach 

CoachCoach

 ...und
weitere

ship-

Systemisch-

Aufbau eines Moduls 
Jedes Modul behandelt in fünf 
Tagen ein Thema. Die reine 
Trainingszeit beträgt pro Mo-
dul ca. 35 Stunden. Um die Qua-
lität hoch zu halten, werden 
max. 18 Teilnehmer pro Modul 
zugelassen. Sichern Sie sich da-
her frühzeitig einen Platz bei 
Ihrem Wunschtermin.

Unsere Coaching-Module im 
Überblick:
Grundlagen-Module:
NLP Essentials (G1)
Strukturen (G2)
Methoden (G3)
Marketing für Trainer und Coaches (G4)
Anwendungs-Module:
Familien- & Paar-Coach (A1)
Team-Coach (A2)
Hypnose-Coach (A3)
Systemisch-Integraler-Coach (A4)
Konflikt-Coach (A5)
Leadership-Coach (A6)
Kids & Jugend-Coach (A7)
Health-Coach (A8)
Transaktionsanalytischer Coach (A9)
Graves Value System (A10)
Mobbing- und Burnout-Coaching (A11)
The Work of Byron Katie (A12)
Outdoor-Coach (A13)
Resilienz-Coach (A14)
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Qualität, Service und 
lebenslanges Lernen stehen 
bei uns im Mittelpunkt 
unseres Leistungsange-
botes. 
Landsiedel NLP Training 
steht für sehr gute Qualität 
zu fairen Preisen. Unsere 

klassischen NLP-Ausbildungen finden in 
angenehmen kleinen Gruppen statt (in der 
Regel kleiner als 18 Teilnehmer) und 
werden von Cotrainern intensiv betreut. 
Das Motto ist hier ganz klar „Qualität vor 
Quantität“. Unsere Trainer haben eine 
fundierte, mindestens dreijährige NLP-
Ausbildung und sie bilden sich permanent 
in internen und externen Trainings weiter. 
Sie stehen unter ständiger Supervision 
und im regen Austausch mit den anderen 
Kollegen aus dem Landsiedel Netzwerk. 
Wir zertifizieren nach den höchsten 
Standards im NLP und übererfüllen diese 
in den meisten Fällen. Unsere Teilnehmer 
erhalten in der Practitioner und Master-
Ausbildung nach erfolgreichem Abschluss 
mindestens drei Zertifikate (DVNLP, 
International Association of NLP Institutes 
und das Landsiedel Zertifikat). An einigen 
Standorten erhalten die Absolventen der 
Practitioner- und Master-Ausbildungen 
auch noch das Zertifikat der International 
NLP-Trainers Association (INLPTA). Wir 
zertifizieren grundsätzlich nur bei einem 
bestandenen Testing. Darüber hinaus sind 
wir zertifiziert vom Forum Werteorientie-
rung in der Weiterbildung e.V. mit dem 
Siegel Qualität-Transparenz-Integrität. 

Viele bezeichnen uns als die „Service-Welt-
meister im NLP“. Bei uns erhalten Sie 
zahlreiche weitere Gratisleistungen zur 
Ausbildung dazu. Viele davon werden Sie 
während und nach Ihrer Ausbildung 
kennen lernen. Wir möchten Sie überra-
schen und begeistern. 
Wir verstehen unser Angebot als einen 
Beitrag zum lebenslangen Lernen. Unsere 
Teilnehmer erhalten von uns über das 
Ausbildungsende hinaus weiter wertvolle 
Informationen und Audio-Lernprogramme 
sowie einen Zugang zur ständig wachsen-
den internen Webseite. Lernen findet nicht 
in einem Seminar statt sondern begleitet 
uns unser ganzes Leben. 
Unsere Ausbildungen sind professionell 
und doch menschlich. Unsere Trainer 
vermitteln mit Herz und Verstand. Unser 
Team in der Zentrale ist telefonisch und 
per Mail ständig als freundlicher Ansprech-
partner für Sie da. Unsere Ausbildungs-
unterlagen genießen einen hervorra-
genden Ruf in der NLP-Szene.
Bisher wurden bei Landsiedel NLP Training 
zwei Diplomarbeiten geschrieben, die sich 
mit der Evaluation unserer Ausbildungen 
beschäftigt haben – denn wir begnügen 
uns nicht einfach damit zu sagen, dass 
unsere Ausbildungen sehr gut sind, 
sondern wir wollen es auch mit wissen-
schaftlichen Methoden beweisen. Was uns 
antreibt, Zeit, Kreativität und Ausdauer in 
unsere Arbeit zu investieren, sind die 
täglichen Erfolgsgeschichten unserer 
Teilnehmer, die uns erreichen. 
Wir freuen uns auf Sie!

Warum NLP bei uns lernen?
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NLP-Übungsgruppen
Unter www.nlp-peergruppen.de können 
Sie kostenfrei NLP-Übungsgruppen in Ihrer 
Nähe finden oder selbst eine gründen. 
Außerdem erhalten Sie dort Tipps zur 
Gestaltung eines Übungsabends.

NLP-Bibliothek 
Unter www.nlp-bibliothek.de finden Sie 
über 100 Seiten fundiertes NLP-Wissen. 
Erweiteren Sie Ihre Werkzeuge für Kommu-
nikation und Persönlichkeitsentwicklung.

NLP-Webinare 
Nehmen Sie von Zuhause aus an kosten-
losen NLP-Webinaren teil. Einige wurden 
auch aufgezeichnet und können direkt 
online angesehen werden.

NLP-Multi-Media-Training
Absolvieren Sie eine gratis Trainings-
Lektion in Sachen NLP-Grundlagen. Dabei 
lernen Sie durch Texte, Bilder, Audios 
und Videos. Überprüfen Sie Ihr Wissen im 
Abschlusstest.

NLP-Videos
Auf unserer Webseite finden Sie Live-Mit-
schnitte von NLP-Vorträgen und Veranstal-
tungen. Viel Spaß beim Anschauen!

NLP-Abendseminare 
Besuchen Sie eines unserer kostenfreien 
NLP-Abendseminare, die wir regelmäßig 
in vielen Städten veranstalten. Sie können 
sich aus mehreren Seminarthemen Ihre 
Wunschthemen heraussuchen.

NLP-Audio-Podcast
Unser NLP-Audio-Podcast vermittelt Ihnen 
in mehr als 50 Lektionen die wichtigsten 
Techniken des Neurolinguistischen Pro-
grammierens. Sie können den Podcast 
über unsere Webseite, iTunes oder
www.podster.de downloaden bzw. abon-
nieren.

NLP-Coaching-Datenbank
Finden Sie einen NLP-Coach in Ihrer Nähe 
über unsere kostenlose Coaching-Daten-
bank. Wenn Sie selbst Coach sind, dürfen 
Sie sich in dieser Datenbank kostenfrei 
eintragen.

NLP-Newsletter
Abonnieren Sie unseren NLP-Newsletter 
und erhalten Sie immer wieder gratis NLP-
Audio-Files sowie zahlreiche Informatio-
nen rund um NLP.

Kostenlose NLP-Angebote
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Produkte rund um NLP

Tagesseminare 
zum Hören
Entwickeln Sie in sich 
die Eigenschaften eines 
Gewinners! 

Die Gesetze des Erfolges
Zeigt Wege, wie Sie Ihr 
eigenes Potenzial am 
besten nutzen können.

Erfolg durch Persönlichkeit 
Methoden und Werk-
zeuge zur Arbeit an der 
eigenen Persönlichkeit.

Mit NLP auf der Suche 
nach Spitzenleistung
Entfesselen Sie Ihre
Leidenschaft, um he-
rausragend zu leben.

Jedes Hörbuch
enthält 4 Audio-CDs

     

Way up – den eige-
nen Traum leben
Arbeitsbuch zur Entwick-
lung der Persönlichkeit. 
Lassen Sie sich begei-
stern für Ihr Leben und 
Ihre Ziele. Starten Sie 
morgens voller Tatkraft 
und Energie und machen 
Sie jeden Tag zu einem 
persönlichen Meister-
werk.
Buch 380 Seiten 
Preis: 20,00 €

High on Emotion
Starke Emotionen sind 
wichtig, um unsere 
großen Träume im 
Leben zu erreichen.

Video-Dauer: 90 Min.       

Gross Happiness
Clemens Groß zeigt 
Ihnen, wie Sie Glück 
und Erfolg kombinie-
ren können!
Video-Dauer: 61 Min.  

NLP-Meta-
programme
Dies ist ein praktisches 
Trainingsbuch zu den 
NLP-Metaprogrammen. 
Dabei werden die wich-
tigsten NLP-Metapro-
gramme vorgestellt. 
Verstehen und üben Sie 
diese Programme für 
Ihre Kommunikation.
DinA4 Workbook,
ca. 180 Seiten
Preis: 29,50 €

NLP-Training in 
50 Lektionen
Mit diesem Trainings-
buch trainieren Sie Ihr 
NLP-Wissen und erhal-
ten Sie dabei wertvolle 
Denkanstöße. Die 
Erfolge werden groß 
sein. Ergänzende Au-
dio- und Videodateien 
online zum Download.
DinA4 Workbook,
ca. 160 Seiten
Preis: 12,50 €

Weitere Artikel und alle Preise auf: 
www.nlp-buchhandlung.de



... 
em

power y
our potential!

Stephan Landsiedel 
Friedrich-Ebert-Straße 4
D-97318 Kitzingen

Tel. 0 93 21 / 92 661 40
info@landsiedel-seminare.de
www.landsiedel-seminare.de

NLP-Master
ential!


